
COMUNE DI MARCIANA
Provincia di LIVORNO

TASSI DI ASSENZA (Art. 16 c.3 D.Lgs 33/2013)

4° TRIMESTRE: Ott-Nov-Dic 2025

Ufficio Tot GG GG Pres GG Ass GG Pres GG AssDip ferie malattie altri ferie malattie altri

372 304 68 81,72% 18,28%1 6Area 1 - Servizi Affari Generali, al Cittadino ed alla Perso 34 17 17 9,14% 4,57% 4,57%

248 219 29 88,31% 11,69%2 4Area 2 - Servizio economico finanziario 23 4 2 9,27% 1,61% 0,81%

193 179 14 92,75% 7,25%3 4Area 3 - Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Urbanistica e De 8 1 5 4,15% 0,52% 2,59%

505 336 169 66,53% 33,47%4 8Area 4 - Ambiente e Patrimonio 103 42 24 20,40% 8,32% 4,75%

698 512 186 73,35% 26,65%5 11Polizia Municipale 72 16 98 10,32% 2,29% 14,04%

336 306 30 91,07% 8,93%6 6Segretario Comunale 25 3 2 7,44% 0,89% 0,60%

67 56 11 83,58% 16,42%7 1Staff del Sindaco 7 4 10,45% 5,97%

2.419 1.912 507 79,04% 20,96%40TOTALE ENTE 272 83 152 11,24% 3,43% 6,28%
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