
COMUNE DI MARCIANA
Provincia di LIVORNO

TASSI DI ASSENZA (Art. 16 c.3 D.Lgs 33/2013)

2° TRIMESTRE: Apr-Mag-Giu 2025

Ufficio Tot GG GG Pres GG Ass GG Pres GG AssDip ferie malattie altri ferie malattie altri

366 315 51 86,07% 13,93%1 6Area 1 - Servizi Affari Generali, al Cittadino ed alla Perso 32 8 11 8,74% 2,19% 3,01%

244 207 37 84,84% 15,16%2 4Area 2 - Servizio economico finanziario 32 5 13,11% 2,05%

183 152 31 83,06% 16,94%3 3Area 3 - Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Urbanistica e De 14 16 1 7,65% 8,74% 0,55%

566 397 169 70,14% 29,86%4 8Area 4 - Ambiente e Patrimonio 52 64 53 9,19% 11,31% 9,36%

516 348 168 67,44% 32,56%5 7Polizia Municipale 40 16 112 7,75% 3,10% 21,71%

329 285 44 86,63% 13,37%6 6Segretario Comunale 27 15 2 8,21% 4,56% 0,61%

74 68 6 91,89% 8,11%7 1Staff del Sindaco 6 8,11%

2.278 1.772 506 77,79% 22,21%35TOTALE ENTE 203 124 179 8,91% 5,44% 7,86%
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