
        

Comune di Marciana
Provincia di Livorno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 33 del   16/04/2026

OGGETTO:  MODIFICA  ALLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL'ENTE  - 
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE AREE.

L’anno  duemilaventisei  addì  sedici del  mese  di  aprile  alle  ore  14:00 nella  residenza  civica, 
convocata con appositi avvisi,  la Giunta Comunale si è riunita con la presenza dei seguenti signori:

BARBI SIMONE
MAZZEI FORTUNATO
ZOLFINO ISABELLA

Presente
Assente
Presente

PRESENTI N. 2 ASSENTI N. 1 

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Dr.  D'AMBROSIO MATTEO il quale provvede alla redazione 
del presente Verbale.

Il Sindaco Dr. BARBI SIMONE constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta 
la riunione ed invita la Giunta Comunale a deliberare in merito alla pratica riportata in oggetto. 
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OGGETTO:  MODIFICA  ALLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL'ENTE  -  ASSEGNAZIONE  DEL 
PERSONALE ALLE AREE.

Si dà atto che la seduta si tiene in modalità mista videoconferenza/presenza, conformemente al 
vigente Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi in modalità telematica. Si dà 
atto, pertanto, che tutti i partecipanti sono collegati in videoconferenza ed assicurano una qualità 
adeguata del  collegamento ai  fini  della  comprensione degli  interventi e  delle  dichiarazioni  dei  
componenti del consesso.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che:
- Tra i principi desumibili dall’ordinamento vigente è presente il criterio per cui, compete alla  

Giunta Comunale, la definizione del  modello organizzativo e delle unità organizzative di 
primo  livello,  di  massima  dimensione,  apicali  e  di  vertice  (macro-organizzazione),  ed  è 
competenza del responsabile di struttura di vertice, con i poteri del privato datore di lavoro 
e sulla base delle risorse assegnate, procedere alla definizione dell’articolazione interna alle 
unità organizzative (micro-organizzazione);

- Il  vigente  quadro  normativo  impone  agli  enti  Locali  di  adottare  le  misure  di 
razionalizzazione  organizzativa  garantendo,  in  ogni  caso,  la  riduzione  delle  dotazioni 
organiche entro i  parametri definiti dall’art. 263, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000 e nel  
rispetto dei limiti e dei divieti che nel tempo si sono succeduti;

- Secondo quanto previsto dagli articoli 2  e 4 del D.LGS. N. 165 DEL 30/03/2001 e dall’art. 89  
del D.lgs. 267/2000, la definizione delle linee fondamentali di organizzazione degli uffici, la  
individuazione degli uffici di maggiore rilevanza (macro struttura e strutture organizzative 
apicali  necessarie  per  assicurare  il  corretto  e  puntuale  svolgimento  delle  attività 
istituzionali) e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi, competono agli organi 
di direzione politica dell’ente che vi provvedono secondo principi generali fissati e le norme 
fissate dalle fonti legislative e regolamentari pubblicistiche dell’ordinamento (leggi, Statuto 
e Regolamento di Organizzazione dell’Ente);

Richiamate la delibere di Giunta Comunale:
• n. 138 del 18/10/2024 avente ad oggetto “MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA.”;
• n.  36  del  28/02/2024  avente  ad  oggetto  “STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL'ENTE  A 

SEGUITO  APPROVAZIONE  NUOVO  ORGANIGRAMMA  -  ASSEGNAZIONE  DEL  PERSONALE 
ALLE AREE.”;

• n.  2  del  09/01/2025  avente  ad  oggetto  “MODIFICA  ALLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA 
DELL'ENTE - APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE 
ALLE AREE.”;

• n.  35  del  07/04/2025 avente ad  oggetto “MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
DELL'ENTE - ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE AREE.”;

Considerato che si rende necessario procedere alla parziale modifica del personale assegnato alle  
Aree;
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Dato atto che l’adeguamento della  macrostruttura avrà decorrenza dalla  data di  adozione della 
presente deliberazione;

Dato atto che, le determinazioni per l’organizzazione interna della macrostruttura, organizzazione a 
livello di Uffici, saranno assunte dai Responsabili di Area con la capacità e i poteri del privato datore 
di  lavoro, sulla base delle direttive formulate dai  competenti organi politici  che provvedono tra 
l’altro,  a  delimitare  sia  le  risorse  finanziarie  destinate  alla  copertura  degli  oneri  derivanti 
dall’organizzazione di secondo livello sia le dotazioni organiche complessive,

Ricordato che i Settori, costituenti le unità organizzative di massima dimensione, di livello apicale,  
dotate di rilevante complessità organizzativa, rappresentano l’elemento organizzativo di raccordo e 
coordinamento  funzionale  delle  attività  svolte  dalle  strutture  di  secondo  livello,  denominate 
Servizi, e sono individuate con provvedimento della Giunta Comunale, sulla base delle categorie di 
intervento a cui fa riferimento l’azione politico – amministrativa dell’ente e lo schema strutturale 
esistente dimostra la necessità di una rivisitazione ed adeguamento, alla luce di tutte le evoluzioni 
intervenute, sia in ambito normativo che organizzativo, al fine di assicurare economicità, efficacia,  
efficienza e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa;

Considerato che il Settore dovrà, in sostanza, assicurare che tutte le fasi procedimentali necessarie  
alla  realizzazione  del  prodotto  –  servizio  finale  avvengano,  il  più  possibile,  all’interno  delle 
strutture, permettendo all’ente di rispondere, al meglio alle sollecitazioni e istanze dell’utenza e di 
poter analizzare e valutare i risultati raggiunti, anche distinguendo tra atti intermedi ed atti finali e 
che la ridefinizione dei servizi e il loro accorpamento all’interno dei settori risponde, inoltre, al  
principio  organizzativo del  coordinamento,  ma anche allo  stimolo  fornito  dalle  leggi  vigenti di  
attuare una progettazione integrata in cui il modello  organizzativo deve essere concepito in una 
logica strettamente unitaria e coordinata con gli altri regolamenti dell’ente;

Rilevato che le scelte organizzative dei servizi devono essere considerate flessibili e, soprattutto, 
confacenti  ad  un  mantenimento  dell’operatività  attuale  dell’Ente  e  che,  per  questo,  saranno 
previste unità di supporto ed una classificazione dei Servizi che permetta al Comune di sviluppare, 
in parallelo, funzioni istituzionali ed attività di supporto;

Ritenuto opportuno procedere con l’assegnazione del personale alle suddette Aree, come risulta 
dall’allegato “A” costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Dato atto che la proposta relativa al presente provvedimento è stata comunicata, con nota prot. 
n. 5414/2026 del 13/04/2026 alle OO.SS. territoriali e alle rappresentanze sindacali unitarie interne 
secondo quanto previsto dal vigente sistema delle relazioni sindacali  in materia di informazioni 
sindacali (art. 4, comma 5, del CCNL  comparto funzioni locali 2022 - 2024);

Visti:
- Il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
- Il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
- Lo Statuto Comunale;
- Il vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
- il PIAO 2025/2027 approvato con delibera di G.C. n. 64 del 28/05/2025 e ss.mm.ii.;
- il DUP 2026/2028 approvato con delibera consiliare n. 57 del 29/12/2025;
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- il bilancio 2026/2028 approvato con delibera consiliare n. 1 del 07/01/2026;

Visti  i  pareri  favorevoli  di  regolarità  tecnica  e  contabile  espressi  dai  Responsabili  delle  Aree 
interessate;

Con votazione favorevole ed unanime resa nelle forme di legge,

D E L I B E R A

1 di  procedere  all’assegnazione  del  personale  alle  singole  Aree  di  spettanza  come 
rappresentata  nell’allegato “A “costituente parte integrante  e sostanziale  della  presente 
deliberazione;

2 di dare atto che il nuovo modello organizzativo avrà decorrenza dalla data di adozione della  
presente deliberazione;

3 di stabilire che con successivo atto, si procederà alla graduazione dell’area della posizione 
organizzativa posta al vertice di ogni area;

Successivamente,  con separata votazione favorevole ed unanime, la presente deliberazione 
viene  dichiarata  immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  134,  comma 4  del  D.Lgs.  n.  
267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

FIRMATO
IL SINDACO

DR. BARBI SIMONE

FIRMATO
IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. D’AMBROSIO MATTEO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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 Assegnazione personale alle Aree

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 

1 Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - Bodecchi Katia - Responsabile di Area

3 Area istruttori - Almonti Rosita

4 Area istruttori - Di Natale Marta 

5 Area istruttori - Giuliani Alessio 

7 Area istruttori (tecnico )- Degli Innocenti Sila - in staff con Area 4

AREA 1 - SERVIZI GENERALI AL CITTADINO E ALLA PERSONA

1 Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - Mazzei Marianne - Responsabile di Area

3 Area istruttori - Anselmi Katia

4 Area istruttori - Segnini Barbara

5 Area operatori - Berrettoni Simone

6 Area istruttori - Paolini Chiara 

7 Area istruttori - Riformato Silvia 

8 Area istruttori - Franciosi Laura 

AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 

1 Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - Mancusi Chiara - Responsabile di Area

2 Area istruttori - Ferrini Ivano 

3 Area istruttori - Lupi Marino

4 Area istruttori - Lambardi Elisa

5 Area istruttori - Sardi Elisabetta

AREA 3 - LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E DEMANIO

1 Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - Vecchi Vittoria - Responsabile di Area 

2 Area istruttori - Taddei Nicola

3 Area istruttori (Tecnico) - Luppoli Christian 

4 Area istruttori (Tecnico)- Dini Elena

AREA 4 -  AMBIENTE E PATRIMONIO

1 Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - Napolitano Laura - Art. 110 c. 1 Tuel - Responsabile di Area  

2 Area Funzionari - Vitaliano Valentina 

3 Area operatori esperti - Galeazzi Daniele 

4 Area operatori esperti - Pierulivo Emanuele

5 Area operatori esperti - Balestrini Giorgio 

6 Area operatori esperti - Filippone Dario 

7 Area operatori esperti - Ferrini Massimo 

8 Area operatori esperti - Innocenti Luca 

9 Area istruttori (Tecnico)- Degli Innocenti Sila - in staff con Polizia Municipale

10 Area istruttori - Palombo Esmeralda
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

Proposta N. 2026 / 510
AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

OGGETTO: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - ASSEGNAZIONE DEL 
PERSONALE ALLE AREE.

PARERI – Art. 49, comma 1 D.L.gs. 267/2000

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Si  esprime  parere  FAVOREVOLE in  ordine  alla  regolarità  tecnica  della  presente  proposta  di 
deliberazione.

Marciana, 13/04/2026 FIRMATO
IL RESPONSABILE DI AREA

MANCUSI CHIARA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Allegato alla proposta n. 510/2026
Oggetto: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - ASSEGNAZIONE DEL 
PERSONALE ALLE AREE.

Si  esprime  parere  FAVOREVOLE in  ordine  alla  regolarità  contabile  della  presente  proposta  di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
Si attesta, altresì, ai fini del controllo contabile di cui all’art.  147 – bis,  comma 1, del D.Lgs. n.  
267/2000 suddetto, la relativa copertura finanziaria.

Marciana, 13/04/2026 FIRMATO
IL RESPONSABILE SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

MANCUSI CHIARA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DELIBERA DI GIUNTA 
N. 33 del 16/04/2026

 

OGGETTO:  MODIFICA  ALLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL'ENTE  -  ASSEGNAZIONE  DEL 
PERSONALE ALLE AREE..

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.L.gs 267/2000)

Si dichiara la regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line di questo 
Comune  a  partire  dal  20/04/2026  per  15  giorni  consecutivi,  ai  sensi  dell'art.  124  del  D.lgs. 
18.08.2000 n. 267

Lì, 20/04/2026

FIRMATO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MAZZEI MARIANNE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 
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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

Deliberazione N. 33 del 16/04/2026
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Oggetto:  MODIFICA  ALLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DELL'ENTE  -  ASSEGNAZIONE  DEL 
PERSONALE ALLE AREE..

Si attesta che la presente deliberazione è esecutiva dal 16/04/2026.
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4) 

Marciana, 20/04/2026 

FIRMATO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MAZZEI MARIANNE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 
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