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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE
DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL'AREA
DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINI-
STRATIVO" EX CAT. C1/C1.

VERBALE N.1DEL 19/01/2026 - INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE D’ESAME-
CRITERI E MODALITA’ DELLE PROVE CONCORSUALI- FISSAZIONE DEL CALEN-
DARIO D’ESAME

In data 19/01/2026, alle ore 15:38, ptesso La Sala Consiliare della residenza municipale del Comune di

Marciana, st € riunita la Commissione per il concorso in oggetto, nominata con Determina n.2 del
07/01/2026, composta da:

* Dott.ssa Giulia Periccioli, Presidente (componente esterno)
e Dott.ssa Laura Casati, Commissario (componente esterno)
» Dott.ssa Valentina Vitaliano, Segtetatio verbalizzante (componente interno)

La commissione riceve, a cura del Segretario verbalizzante, la seguente documentazione relativa alla
procedura selettiva in oggetto:

-Copia dell’appendice 2 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con la Deliberazione di G. C. n. 119 del 17/10/2019 e modificato ed integrato con le Deliberazioni di
G. C. n. 152 del 23/12/2019, n. 71 del 01/07/2020 e n.87 del 19/08/2020, n. 102 del 01/10/2021,
recante la disciplina per il reclutamento di personale e mobilita - disciplina dei concorsi, dell’accesso agli
impieghi e delle procedure selettive;

- Copia della Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziatio e Personale n. 70 del 06/11/2025
avente ad oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER I’EVENTUALE AS-
SUNZIONE DI N.1T UNITA DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
NELIAREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AM-
MINISTRATIVO EX CAT. C1/C17;

- Copia della Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario e Personale n. 1 del 07/01/2026
avente ad oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’EVENTUALE
ASSUNZIONE DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
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NELIJAREA DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO EX CAT. C1/C1- AMMISSIONE CANDIDATI CON RISERVA;

Ciascun componente, presa visione dell’elenco dei candidan alla selezione, rende la dichiarazione atte-
stante I'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto d'interesse di cui al D. Lgs.165/2001 ¢
39/2013, allegate al presente verbale in modo tale da formarne parte integrante e sostanziale.

Alle ore 15:50 la Commissione inizia 1 lavori e il Presidente, insieme agli altri componenti e al Segretario
verbalizzante, prendono atto della regolare costituzione.

La Commissione delibera all'unanimita di fissare il calendario delle prove d’esame come segue:

PROVA SCRITTA

e Data: Martedi 10/02/2026
e Orario: 14:00
¢ Luogo: Palestra di Pomonte, Via Cavi n. 1, Comune di Marciana.

PROVA ORALE

e Data: Mercoledi 04/03/2026
e Orario: 09:00

¢ Luogo: Sala Consiliare della Residenza municipale, Via Santa Croce n. 34, Marciana.
Per quanto attiene alla prova scritta, la Commissione stabilisce che ai candidati verranno sottoposti n. 3
quesiti a risposta aperta a carattere teorico-pratico finalizzat ad accertare le competenze proprie del pro-

filo oggetto della selezione.

Ad ogni candidato sara consegnato un solo foglio protocollo c.d. “uso bollo”, che costituisce limite mas-

simo non superabile di spazio per la redazione dell’elaborato.

La durata della prova scritta ¢ fissata in 1 ora e 30 minuti.

A clascun quesito sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti, per un punteggio complessivo mas-
simo pari a 30 puntt.

Il punteggio minimo di idoneita ¢ fissato in 21/30, in conformita a quanto stabilito dal bando di con-

COrso.

La Commissione procede alla valutazione degli elaborati sulla base dei seguenti criteri di giudizio:

Conoscenza della normativa:

1 1 3 r AN TAAAOMTINTZ A CrrADC A £ INIC T
Ud 1T |4 2 }_)Ulll.l AN DN SCUARSN U]
da3ad punti APPENA SUFFICIENTE

da 5 a 6 punti DISCRETA
7 punti OTTIMA

Capacita di sintesi e chiarezza espositiva:
1 punto INSUFFICIENTE

2 punt DISCRETA

3 puntu OTTIMA
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Sulla base dei criteri di giudizio sopra indicati, durante la correzione degli elaborati ogni Commissario
provvede a attribuire un punteggio da 1 a 10 per ciascuna domanda nell’ordine partendo dal commissa-
rio piu giovane di eta.

I1 Presidente indica la propria valutazione per ultimo.

11 punteggio totale di ogni singolo elaborato ¢ dato dalla somma dei punteggi medi ottenuti da ciascun
candidato per ciascuna domanda arrotondata al primo decimale.

La prova orale consistera nella formulazione di n. 3 domande concernenti le matetie d’esame indicate

nel bando di concorso, volte ad accertare le conoscenze teoriche e la capacita di ragionamento del can-
didato.

La Commissione procedera alla valutazione della prova orale sulla base dei seguenti criteri di gindizio:

Conoscenza della normativa:

dala?2 punti CONOSCENZA SCARSA O INSUFFICIENTE
da 3 a 4 punti APPENA SUFFICIENTE

da 5a 6 puntt DISCRETA

7 puntt OTTIMA

Capacita di sintesi e chiarezza espositiva:
1 punto INSUFFICIENTE

2 puntd DISCRETA

3 punta OTTIMA

Nell’ambito della prova orale saranno, inoltre, accertate le conoscenze della lingua inglese e le compe-
tenze informatiche, secondo le modalita previste dal bando.

La durata massima complessiva della prova orale ¢ fissata in massimo 20 (venti) minuti per ciascun can-
didato.

Sulla base dei criteri di giudizio sopra indicati, durante la valutazione della prova orale, ogni Commissario
provvede ad attribuire un punteggio da 1 a 10 per ciascuna domanda nell’ordine partendo dal commissa-
rio piu giovane di eta.

Il Presidente indica la propria valutazione per ultimo.

Il punteggio totale di ogni singola prova orale e dato dalla somma dei punteggi medi ottenuti da ciascun
candidato per ciascuna domanda arrotondata al primo decimale.
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[l punteggio finale sara determinato mediante la somma del punteggi ottenuti dai candidati

rispettivamente nella prova orale e nella prova scritta, secondo le modalita gia indicate.
St terra conto della prima cifra decimale.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.
\lle ore 16:48 della data odierna 1 lavori della Commuissione st concludono.
Allegati al presente verbale:

1) Dichiarazioni sostitutive di certificazione sulla insussistenza delle condizioni di incompatibilita, in

conferibilita ¢ astensione di ciascuno det componenti della Commussione;

[1 presente verbale ¢ composto da n. 4 pagine e viene sottoscritto dai componenti e dal Segretario

verbalizzante,

Letto, confermato e sottoscritto

19/01/2026

Dorr.ssa Giulia Periccioli, Presidente

Dott. Ciro Satto, (_'nmp:.:ncnn.-
™

'/.- .
Dott.gsa Laura Casati, Componente

Dottdssa Valentina Vitaliano, Segretatio vetbalizzante
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