
Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DETERMINAZIONE AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI 

N. 88 del 29/12/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N 1 UNITÀ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFES-
SIONALE OPERAIO ESPERTO EX B1/B1 DA ASSEGNARE ALL'AREA 4 – AMBIENTE E PATRIMONIO.

IL RESPONSABILE AREA 2

RICHIAMATE:

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 7 del 26/02/2025 di approvazione del bilancio di 
previsione triennale di competenza e successive variazioni, esecutiva; 

• la delibera di G.C. n. 64 del 28/05/2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTE-
GRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027.” e ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267);

VISTI:

    il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
    il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
    lo Statuto del Comune;
    il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni – Autonomie locali ed 
il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

RILEVATO che il programma delle assunzioni vigente, prevede per l’anno in corso l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità area Operatori Esperti ex cat. B1/B1 da incardinare pres-
so l’area 4 – Ambiente e Patrimonio; 
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DATO ATTO che si rende necessario procedere alla suddetta assunzione;

RICHIAMATI

• la determina Area 2 n. 76 del 29/11/2025 avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA 
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE DI IDONEI IN GRADUATORIE CONCORSUALI IN CORSO DI VA-
LIDITÀ APPROVATE DA ENTI PUBBLICI - COMPARTO FUNZIONI LOCALI FINALIZZATA ALLA CO-
PERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI OPERATORE ESPER-
TO (EX. CAT. B1/B1). APPROVAZIONE SCHEMA”

• la delibera di G.C. n. 130 del 15/12/2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE SCHEMA DI 
CONVENZIONE PER UTILIZZO DI GRADUATORIA CONCORSUALE ATTIVA PER ASSUNZIONI DI 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.”;

• l’accordo sottoscritto con il Comune di Campo nell’Elba, allegato alla presente per formarne 
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di procedere all’assunzione del sig. Luca Innocenti in qualità di Operatore Esperto  ex 
cat. B1/B1con decorrenza dal 29/12/2025, previa stipula di contratto individuale di lavoro;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della corret-
tezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e dell’art. 
7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

D E T E R M I N A

1. DI PROCEDERE all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del sig. Luca Innocenti, come 
identificato agli atti di questo ente, in qualità di Operatore Esperto ex cat. B1/B1, da incardi-
nare presso l’Area 4 – Ambiente e Patrimonio, e alla conseguente stipula di apposito con-
tratto di lavoro;

2. DI FISSARE la decorrenza indicativa del rapporto di lavoro a far data dal 29/12/2025;
3. DI DARE ATTO che l’assunzione in oggetto viene attuata nel rispetto della normativa sui limi-

ti alla spesa del personale degli enti locali;
4. DI ATTRIBUIRE al soggetto individuato il trattamento economico previsto dal CCNL relativo 

al personale del comparto funzioni locali vigente;
5. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale – Amministrazione trasparente – Sezio-

ne Bandi di concorso;
6. DI TRASMETTERE il presente atto:

• all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza;
• al soggetto interessato per opportuna conoscenza.

Determ. n. 88 del 29/12/2025 pag. 2/3

copia informatica per consultazione



FIRMATO
IL RESPONSABILE DI AREA

MANCUSI CHIARA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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ACCORDO TRA IL COMUNE DI MARCIANA E IL COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA PER L’UTILIZZO 
DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI OPERATORE ESPERTO (EX. CAT. B1/B1). 

 

il Comune di Marciana rappresentato dalla dott.ssa Chiara Mancusi in qualità di Responsabile 
dell’Area 2 – Servizi Economico Finanziari, che agisce in nome e per conto del Comune di Marciana 
(C.F. 82001490497) elettivamente domiciliato presso la sede municipale del Comune stesso; 
 

E 

 
il Comune di Campo nell’Elba rappresentato dalla dott.ssa. Agnese Mazzanti, in qualità di 
Responsabile Area Amministrativa, che agisce in nome e per conto del Comune di Campo nell’Elba 
(C.F. 82001510492) elettivamente domiciliato presso la sede municipale del Comune stesso; 
 
Richiamata la delibera di G.C. n. 130 del 15/12/2025 avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO PER LA 
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE DI IDONEI IN GRADUATORIE CONCORSUALI IN CORSO DI VALIDITÀ 
APPROVATE DA ENTI PUBBLICI - COMPARTO FUNZIONI LOCALI FINALIZZATA ALLA COPERTURA A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI OPERATORE ESPERTO (EX. CAT. B1/B1). 
APPROVAZIONE SCHEMA”; 
 
Richiamata la nota prot. 15844/2025 con cui il Comune di Marciana ha richiesto al Comune di Campo 
nell’Elba l’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria approvata con determina n. 280 del 
20/12/2024 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto di operatore esperto 
(ex. cat. b1/b1).”; 
 
Richiamata la nota del Comune di Campo nell’Elba, acclarata al protocollo dell’Ente al n.ro 
16834/2025 con cui è stata concessa l’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria approvata con 
determina n. 280 del 20/12/2024. 
 
stipulano fra di loro il seguente accordo per l’assunzione presso il Comune di Marciana di una unità 
di personale utilmente collocata in graduatoria per i fini di cui al presente accordo; 

Art. 1 - Oggetto e finalità 

Il Comune di Marciana e il Comune di Campo nell’Elba sottoscrivono il presente accordo ai 
fini della utilizzazione da parte del Comune di Marciana della graduatoria degli idonei del 
concorso pubblico per la copertura di n. 1 (un) posto di operatore esperto (ex. cat. b1/b1), a tempo 
pieno e indeterminato, approvata con determina n. 280 del 20/12/2024; 
 
L’accordo riguarda unicamente la procedura di selezione del personale. Resta inteso che altri 
obblighi legati alle assunzioni nonché le relative responsabilità sono a totale carico dei rispettivi 
Enti. 

Art. 2 - Individuazione della categoria e profilo professionale 

 

Il Comune di Marciana, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, si riserva 
la possibilità di utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 (un) posto di operatore esperto (ex. cat. b1/b1), a tempo pieno e 
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indeterminato indetta dal Comune di Campo nell’Elba - in corso di validità, dalla data di 
sottoscrizione del presente accordo. 
In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Marciana da parte del 
candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Marciana ed 
il citato candidato risultato idoneo, procederanno alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro in base alla normativa vigente. 

 
L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Marciana, manifestato 
espressamente dal candidato idoneo all’uopo avvertito, non pregiudicherà in alcun modo la 
posizione in graduatoria del candidato medesimo. 

Art. 3 - Durata dell'accordo 

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale 
che ne costituisce l’oggetto e la finalità. 

Letto, confermato e sottoscritto 
 

PER IL COMUNE DI MARCIANA   
 

 
PER IL COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA   
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