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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DETERMINAZIONE AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

N. 76 del 29/11/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE DI IDONEI IN GRADUATORIE
CONCORSUALI IN CORSO DI VALIDITA APPROVATE DA ENTI PUBBLICI - COMPARTO FUNZIONI LO-

CALI FINALIZZATA ALLA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI

OPERATORE ESPERTO (EX. CAT. B1/B1). APPROVAZIONE SCHEMA.

IL RESPONSABILE AREA 2

Richiamato il decreto sindacale n. 29 del 24/07/2024;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 26/02/2025 con la quale & stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2025 —2027;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26/02/2025 con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 e relativi allegati;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 64 del 28/05/2025, come modificata dalla Deliberazione di
Giunta Comunale n. 122 del 27/11/2025, con cui questo Ente ha approvato il Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (P.I.LA.O) 2025 — 2027 che include la Sezione 3 — “Organizzazione e va-
lore umano” sottosezione 3.3 — “Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027”, preve-
dendo, per I'annualita 2025, tra l'altro, la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e indeter-
minato di Operatore Esperto (ex Cat. B1/B1)” del vigente CCNL Funzioni Locali mediante scorri-
mento di graduatorie di altri Enti Pubblici del Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni recante “Testo uni-
co delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante “Norme ge-
nerali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni recante “Regola-
mento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
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svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie -

.,

ghi”;

Visto il D.P.R. 6 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il “Regolamento recante norme sull’acces-
so dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni Pubbliche”;

Visto il decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia
di reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni” convertito con modificazioni
nella Legge 09 maggio 2025 n. 69;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina in materia
di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di ac-
cesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e successive modifiche ed integrazioni recante “Codice

delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005,
n. 246”;

Visto il D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e delle parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazio-
ne e impiego;

Visto il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Preso atto che attualmente il Comune di Marciana non & in possesso di proprie graduatorie vali-

de per il profilo di cui al presente avviso;

Dato atto che:

- e stata avviata la procedura prevista in materia di c.d. mobilita obbligatoria provvedendo
all'invio di apposita nota PEC prot. n. 16404 del 01/10/2025 con cui & stata inoltrata apposi-
ta richiesta, ai sensi dell’art. 34 e 34-bis del D. Lgs.165/2001 e dell'articolo 2 commi 11 e 12
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del decreto legge 95/2012, al Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio - Ufficio Gestione Personale in Disponibilita e alla Regione Toscana - Ufficio Occu-
pazione per la verifica della presenza, nei relativi elenchi del personale in disponibilita di
unita del profilo di Operatore Esperto (Ex cat. B1/B1);

- la Regione Toscana, con nota acclarata al protocollo dell’Ente al n.ro 17178 del 15/10/2025
ha riscontrato negativamente la precitata nota mentre il Dipartimento per la Funzione Pub-
blica non ha riscontrato la stessa e sono decorsi termine dei quarantacinque giorni dalla ri-
cezione della comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;

Richiamato il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre 2022 ai sensi del
quale gli enti locali sono obbligati a pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento a tempo deter-
minato e indeterminato, gli avvisi per la mobilita dei dipendenti pubblici, gli avvisi di selezione per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ai sensi del d.l. 80/2021 e gli avvisi selettivi per indivi-
duare i componenti degli Organi indipendenti di valutazione sul portale InPA.

Dato atto che l'istituto dello scorrimento di graduatorie da parte di amministrazioni diverse da quella
che ha indetto il concorso non rientra tra le fattispecie soggette a tale obbligo, in quanto non si tratta
propriamente di un concorso pubblico ma di una specifica deroga nei limiti previsti dalla normativa,
poiché trattasi di un concorso pubblico gia concluso, senza che si apra una nuova procedura.

Visto lo schema di “AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DI IDONEI IN GRA-
DUATORIE CONCORSUALI IN CORSO DI VALIDITA APPROVATE DA ENTI PUBBLICI — COMPARTO
FUNZIONI LOCALI FINALIZZATA ALLA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
(UNO) POSTO DI OPERATORE ESPERTO (EX. CAT. B1/B1).”, allegato al presente atto per costituir-
ne parte integrante e sostanziale;

Precisato che, nel caso in cui la manifestazione di interesse venga proposta da soggetto che non sia il
primo utilmente collocato nella graduatoria segnalata, il Comune di Marciana procedera in ogni caso
a convocare per il previsto colloquio i candidati partendo dal primo degli idonei non assunti;

Visto il vigente C.C.N.L. Comparto “Funzioni Locali”;

Visto lo Statuto comunale;

DATO ATTO:

- della regolarita tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa della presente determi-
nazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3,
co. 1, lett. d) L. 213/2012;

- dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedi-
mento;

— che l'utilizzo dei dati personali dei candidati & stato autorizzato ed avviene nei limiti di cui al
Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection
Regulation o GDPR) ed esclusivamente ai fini della procedura in esame;
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1

di procedere, in esecuzione di quanto previsto per I'annualita 2025 nel Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (P..LA.O) 2025 — 2027 - Sezione 3 — “Organizzazione e valore
umano” sottosezione 3.3 — “Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027”, ap-
provato all'indizione, a mezzo scorrimento graduatorie di altri Enti Pubblici del Comparto
Funzioni Locali, dell’avviso pubblico di manifestazione d’interesse per la copertura di n. 1
(uno) posto a tempo pieno e indeterminato di Operatore Esperto (ex Cat. B1/B1)”;

di approvare lo schema di avviso di manifestazione di interesse allegato al presente provve-
dimento quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che attualmente il Comune di Marciana non & in possesso di proprie graduato-
rie valide per il profilo di Operatore Esperto (ex Cat. B1/B1);

di precisare che nel caso in cui la manifestazione di interesse venga proposta da soggetto
che non sia il primo utilmente collocato nella graduatoria segnalata, il Comune di Marcia-
na procedera in ogni caso a convocare per il previsto colloquio i candidati partendo dal
primo degli idonei non assunti;

di disporre per la pubblicazione dello stesso Avviso per 15 giorni consecutivi sull'Albo Pre-
torio on line dell'Ente e sul sito istituzionale del Comune di Marciana nella sezione “Ammini-
strazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento é la sottoscritta, Dott.ssa Chiara Mancusi,
Responsabile Area 2;

di pubblicare il presente provvedimento in ossequio alle vigenti disposizioni in materia di
trasparenza e pubblicita.

FIRMATO
IL RESPONSABILE DI AREA
MANCUSI CHIARA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

Determ. n. 76 del 29/11/2025 pag. 4/4

copia informatica per consultazione



COMUNE DI MARCIANA

Via Santa Croce 34 - 57030 Marciana (LI) - Tel. +39 0565 901215 - Fax +39 0565 901076
www.comune.marciana.li.it protocollo@pec.comune.marciana.li.it info@comune.marciana.li.it

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DI IDONEI IN GRADUATORIE
CONCORSUALI IN CORSO DI VALIDITA APPROVATE DA ENTI PUBBLICI — COMPARTO FUNZIONI
LOCALI FINALIZZATA ALLA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO
DI OPERATORE ESPERTO (EX. CAT. B1/B1).

IL RESPONSABILE AREA 2

In esecuzione della propria Determinazione n. ----- del ------------- , con la quale si & provveduto ad
approvare il presente avviso,

RENDE NOTO

che il Comune di Marciana intende procedere alla copertura di n. 1 (uno) posto di OPERATORE
ESPERTO ex cat. B1/B1 — atempo pieno e indeterminato, mediante scorrimento di graduatorie,
in corso di validita, approvate da Enti pubblici del Comparto “Funzioni Locali”, in seguito
all’espletamento di concorsi per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato del profilo
professionale di cui al presente awviso.

Il presente Avviso verra pubblicato inoltre sul sito istituzionale del Comune di Marciana in
particolare sull’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso, nella sezione dedicata al presente concorso.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Marciana che si riserva, a proprio
insindacabile giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o diverse valutazioni di pubblico
interesse o qualora non dovesse emergere alcuna candidatura ritenuta idonea, il tutto senza che
nessun partecipante possa accampare diritti e pretese.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare manifestazione di interesse, affinché si utilizzi la graduatoria nella quale
risultano utilmente collocati, coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) idoneitain unagraduatoria di merito approvata da altro Ente Pubblico del Comparto Funzioni
Locali (gia Regioni — Autonomie Locali) ancora in corso di validita riferita all’assunzione a
tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di Operatore Esperto ex cat. B1/B1;

| requisiti richiesti dal presente articolo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, sia all’atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro.
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ART. 2 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione inviando una pec all’indirizzo
protocollo@pec.comune.marciana.li.it entro le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla

dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio e nell’apposita sezione
dell Amministrazione Trasparente del portale istituzionale, pena I’esclusione.

La domanda va presenta utilizzando il modulo allegato al presente avviso. Le dichiarazioni in esso
contenute sono rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Il Comune di Marciana si riserva la facolta di procedere in qualsiasi momento, anche a campione,
a idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai sensi
degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa di cui al DPR n. 445/2000.

E possibile modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell’Avviso, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

La domanda di partecipazione alla presente procedura € da considerarsi istanza di avvio del
procedimento, e pertanto, 'Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione
relativamente a quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni

ART. 3 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

mancanza dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso;
omessa sottoscrizione della domanda

mancata trasmissione della copia di un documento di riconoscimento in corso di validita in
caso di firma autografa della domanda

ART. 4 - CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE E INDIVIDUAZIONE DEGLI
IDONEI

Aisensidel vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi e in deroga ai criteri di priorita
di cui all’art. 4 comma 2 Appendice 2, verra prioritariamente seguito il criterio di scelta della
graduatoria dell’'Ente che ha la sede piu vicina al Comune di Marciana.
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ART. 5 - ASSUNZIONI

Il soggetto individuato, previo accertamento del possesso dei requisiti e della veridicita delle
dichiarazioni rese, sara assunto in servizio previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai
sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali. L’assunzione & soggetta a un periodo di
prova di sei mesi, superato positivamente il quale, si intende confermata.

Qualora il soggetto individuato non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla nomina.

ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge, dal vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali, dal Regolamento organico e dagli atti amministrativi dell’Amministrazione. Il tipo di
impiego € a tempo pieno e indeterminato e decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale.

Il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, € quello previsto dal vigente CCNL.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali UE n. 679/2016 e del decreto
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 come modificato dal Regolamento medesimo, il trattamento
dei dati personali raccolti e finalizzato allo svolgimento della procedura di selezione e all’eventuale
instaurazione e gestione del rapporto contrattuale. In particolare, il Comune di Marciana é titolare
del trattamento relativamente alle attivita di: ricezione ed istruttoria delle domande, di
formazione della graduatoria, svolgimento delle prove selettive e degli adempimenti finalizzati
all’assunzione.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita
e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal GDPR UE 2016/679 in modo da assicurare la
tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita della
procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati verra effettuata in esecuzione di
obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto
previsto dal richiamato Regolamento. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei
curricula verra raccolto, elaborato e

archiviato, tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale coinvolto nel
procedimento.

| dati personali possono essere:

1. comunicati (cioe resi conoscibili a soggetti determinati, in qualunque forma, anche mediante la
messa a disposizione, consultazione o mediante interconnessione) a soggetti privati alle condizioni
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e con le modalita previste dagli articoli da 22 a 25 della legge n. 241/1990 e dal Regolamento per
I’Accesso agli atti.

2. diffusi (cioé resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la
messa a disposizione o consultazione) attraverso:

a) pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalita previste dal GDPR e dalle norme
di settore;

b) pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della rete Civica, alle condizioni e
con le modalita previste dagli articoli 5 e 5bis del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (accesso
civico).

| dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della procedura
di selezione e tutte le altre necessarie attivita di controllo, monitoraggio e verifica, anche da parte
di altre Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentire I'esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi e del diritto di accesso civico L’interessato che conferisce i dati ha diritto
di:

1. ottenere dai titolari autonomi del trattamento la conferma che sia o meno in corso un

trattamento di dati che lo riguardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell’articolo
15 del GDPR;

2. ottenere dai titolari autonomi del trattamento la rettifica dei dati che lo riguardano e
I'integrazione dei dati incompleti [articolo 16 del DPR];

3. ottenere dai titolari autonomi del trattamento la cancellazione dei dati che lo riguardano alle
condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR;

4, ottenere dai titolari autonomi del trattamento la limitazione del trattamento dei dati che lo
riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR;

5. opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate
nell’articolo 21 del GDPR;

L'interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato le disposizioni del regolamento,
pud proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali, in base all’articolo
77 del GDPR. L'interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato i diritti di cui gode
in base al regolamento, puo ricorrere all’Autorita Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR.

Recapiti del titolare del trattamento dei dati:

Comune di Marciana con sede legale in Via Santa Croce, 34 57030 Marciana (LI), C.F. 82001490497,
PEC: protocollo@pec.comune.marciana.li.it; sito istituzionale:
https://www.comune.marciana.li.it/ Centralino tel. 0565/901215;

Recapiti del DPO, Responsabile della Protezione dei Dati per il Comune di Marciana (decreto
sindacale n. 38 del 17/09/2024):

Rete Entionline All Privacy, costituita dalla persona giuridica Gruppo Maggioli S.p.A ed Avv. Guido
Paratico, con sede legale ed operativa in Brescia, Via Triumplina 183/B

L'Autorita di controllo competente e il Garante per la protezione dei dati personali, P.zza
Montecitorio n. 121, 00186 Roma, centralino telefonico 06.695771, e-mail garante@gpdp.it.
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ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare
il presente avviso senza che i candidati possano vantare alcun diritto all’assunzione. Il Comune di
Marciana si riserva altresi di riaprirne motivatamente il termine discadenza allorché sia gia scaduto.

La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme
previste nel presente avviso, nonché di quelle contenute nel vigente Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi e nel regolamento disciplinante le modalita dei concorsi, e
delle eventuali modifiche che I’Amministrazione comunale potra sempre adottare nelle forme di
legge.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rimanda alle vigenti disposizioni
normative in materia concorsuale.

Per informazioni relative alla presente procedura consultare il sito www.comune.marciana.li.it —
Amministrazione Trasparente oppure rivolgersi all’Ufficio Personale 0565/901215.

Il Responsabile del procedimento amministrativo relativo alla presente selezione pubblica ex art. 5
L. 241/1990 e ss.mm.ii. € il Responsabile Area 2.

Il presente Avviso costituisce “lex specialis”, per cui la partecipazione alla relativa procedura
comporta implicita accettazione da parte dei concorrenti, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute, anche qualora dovessero essere di ulteriore dettaglio e/o
specificazione rispetto agli atti di natura normativa e regolamentare vigenti.

Marciana, data della firma digitale

Il Responsabile Area 2

Dott.ssa Chiara Mancusi
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Copia integrale del presente avviso e disponibile sul Portale Unico del Reclutamento, all’'indirizzo
WWwWw.inpa.gov.it.

Il presente avviso e pubblicato altresi all’Albo Pretorio del Comune di Marciana e sul sito
istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” sottosezione
“Bandi di concorso”.

Eventuali informazioni potranno essere richieste esclusivamente via mail inoltrata al seguente
indirizzo: flora.perrone@comune.Marciana.ba.it o] via pec a

personale@pec.comune.Marciana.ba.it.

Il presente Avviso potra essere impugnato entro sessanta giorni dalla data della sua
pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente innanzi agli organi giurisdizionali competenti.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso si rimanda al vigente Regolamento sulle
modalita di accesso all'impiego presso il Comune di Marciana.

In caso diistanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato, gli obblighi di comunicazione
ai controinteressati di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 12
aprile 2006, n. 184, e all'articolo 5, comma 5, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, si
intenderanno assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale Unico del
Reclutamento da parte del Comune di Marciana.

Marciana, 28.10.2025

IL DIRIGENTE Il SETTORE
Ragioneria — Personale — Tributi
Dott. Francesco Porrelli
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Comune di Marciana
Area 2
Servizio Risorse Umane

protocollo@ pec.comune.marciana.li.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI

Cognome

Nome

Codice Fiscale

nato/aa prov.
il residentea
prov. via
n. C.A.P. Telefono
E-mail / PEC

presa visione della manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti

COMUNICA

di essere collocato tra gli idonei non assunti della seguente graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato:

Profilo Professionale e categoria
oggetto della graduatoria

Denominazione dell’Ente che ha
approvato la graduatoria

Data di approvazione della graduatoria

Posizione occupata tra gliidonei non
assunti nella graduatoria

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

all’utilizzo della graduatoria suddetta da parte del Comune di Marciana

Con la presente si esprime il consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ai

fini dell’attivita di selezione personale, gestione graduatorie e a contatti lavorativi.

Si allega alla presente domanda fotocopia di un documento d’identita (se il documento non e firmato digitalmente).
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