
Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DETERMINAZIONE AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI 

N. 18 del 26/03/2025

OGGETTO: PROROGA RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE P.M. A TEMPO DETERMINATO FINO AL 
31/12/2025.

IL RESPONSABILE AREA 2

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 29  del 24/07/2024;

Visto il Dup 2025/2027 approvato con delibera consiliare n. 6 del 26/02/2025;

Visto il bilancio di previsione 2025/2027 approvato con delibera consiliare n. 7 del 26/02/2025;

Richiamato l’art. 21 del d.lgs. 81/2015;

Richiamato il D.Lgs. 165/2001; 

Richiamato l’art. 6, comma 7, D.L. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 
113  secondo  cui  in  caso  di  differimento  del  termine  previsto  a  legislazione  vigente  per 
l’approvazione  del  bilancio,  gli  enti  locali,  nelle  more  dell’approvazione  del  PIAO,  possono 
procedere,  compatibilmente  con  gli  stanziamenti  di  bilancio,  alle  assunzioni  di  personale  con 
contratto di  lavoro a tempo determinato necessarie a  garantire l'attuazione del  PNRR, nonché 
l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale etc.

Richiamate

• la  determina  Area  2  n.  23  del  07/05/2024  avente  ad  oggetto  “AVVISO  DI  SELEZIONE 
PUBBLICA  PER  ESAMI  PER  L'EVENTUALE  ASSUNZIONE DI  N.  3  UNITA'  DI  PERSONALE  A 
TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  NELL'AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  CON  PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE  DI  VIGILANZA"  EX  CAT.  C1.   APPROVAZIONE 
GRADUATORIA DI MERITO.”;

• la  determina  Area  2  n.  36  del  10/07/2024  avente  ad  oggetto  “PRESA  D'  ATTO  INIZIO 
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RAPPORTO DI LAVORO MATR.117”;

• la delibera di  G.C.  n. 174 del    13/12/2024 avente ad oggetto “PROROGA ASSUNZIONE 

AGENTI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31/03/2025”;

• la determina Area 2 n. 90 del 31/12/2024 avente ad oggetto “PRESA D' ATTO PROROGA 

RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTI P.M. A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31/03/2025.”;

• la delibera di G.C. n. 164 del 09/12/2024 avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ 

E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024-2026. MODIFICHE PIANO FABBISOGNO.”;

• la delibera di G.C. n. 170 del 13/12/2024 avente ad oggetto “DESTINAZIONE PROVENTI ART. 

208 CDS ANNO 2025”;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

• di prendere atto della proroga contrattuale della matricola n. 117 (F.C.) fino al 31 dicembre 
2025, quale dipendente di questo Ente con il profilo di Istruttore di Vigilanza, ex categoria 
giuridica C - economica C1, a tempo determinato full time , con orario di lavoro di n. 36 ore 
settimanali;

• di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale;

• di trasmettere il provvedimento ai dipendenti interessati.
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