
Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DETERMINAZIONE AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI 

N. 86 del 29/10/2026

OGGETTO: RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTI P.M. A TEMPO DETERMINATO. PROROGA FINO AL 
30/11/2026.

IL RESPONSABILE DI AREA

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 29 del 24/07/2024;

VISTO il Dup 2026/2028 approvato con delibera consiliare n. 57 del 29/12/2025;

VISTO il bilancio di previsione 2026/2028 approvato con delibera consiliare n. 1 del 07/01/2026;

RICHIAMATO l’art. 21 del d.lgs. 81/2015;

RICHIAMATO il D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO l’art. 6, comma 7, D.L. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n.  
113  secondo  cui  in  caso  di  differimento  del  termine  previsto  a  legislazione  vigente  per 
l’approvazione  del  bilancio,  gli  enti  locali,  nelle  more  dell’approvazione  del  PIAO,  possono 
procedere,  compatibilmente  con  gli  stanziamenti  di  bilancio,  alle  assunzioni  di  personale  con 
contratto di  lavoro a tempo determinato necessarie a  garantire l'attuazione del  PNRR, nonché 
l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale etc.

RICHIAMATE

la  determina  Area  2  n.  34  del  03/04/2026  avente  ad  oggetto  “PRESA  D'ATTO  INIZIO 
RAPPORTO  DI  LAVORO  A  TEMPO  DETERMINATO  MATR.  138  -  F.C.  -  01/04/2026  - 
31/10/2026 - CODICE INPA U241S9HWP2/2025.”

• la  determina  Area  2  n.  51  del  29/05/2026  avente  ad  oggetto  “PRESA  D'ATTO  INIZIO 

RAPPORTO  DI  LAVORO  A  TEMPO  DETERMINATO  MATR.  144  -  P.C.  -  01/06/2026  -  
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31/10/2026 - CODICE INPA CMZZYUU5B2.”;

• i contratti di lavoro a tempo pieno e determinato rep. n. 636/2026  e rep. n. 649/2026;

VISTA la richiesta avanzata dal comando di Polizia Locale di proroga di complessivi due mesi;

VISTA la disponibilità manifestata dai dipendenti matricola 138 e matricola 144;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla 

procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n.  

62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della corret-

tezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e dell’art.  

7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

• di procedere alla proroga dei contratti a tempo pieno e determinato delle matricole n. 138 
e  n.  144 fino  al  30  novembre  2026,  quali  dipendenti  di  questo  Ente  Area  Istruttori  - 
Istruttori di Vigilanza, ex categoria giuridica C1 - economica C1, con orario di lavoro di n. 36 
ore settimanali alle medesime condizioni riportate nei contratti di lavoro rep. n. 636/2026 
e rep. n. 649/2026;

• di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale;

• di trasmettere il provvedimento ai dipendenti interessati.

FIRMATO
IL RESPONSABILE DI AREA

MANCUSI CHIARA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

Determ. n. 86 del 29/10/2026 pag. 2/2

copia informatica per consultazione


