CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 - SALVAGUA RDIA
Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2026 2027 2028
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato - RETRIBUZIONI LORDE - PURO - 1.091.052,99 1.093.691,09 1.093.691,09
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Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente - 0,00
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile - 0,00
Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili - 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale di altri Enti in convenzione (ai sensi dell'art. 23 del CCNL del 16 novembre 2022) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto - 0,00
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - 0,00 0,00 0,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - 28.086,13 24.654,40 24.654,40
Segretario Comunale art. 3, comma 3, del D.L. 19/2026 - tabellare + posizione base (no galleggiamento) 76.381.37 76.381.37 76.381.37
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - 0,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro - 0,00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori - PURO - 268.077,62 260.298,48 260.298,48
Oneri segretario art. 3, comma 3, del D.L. 19/2026 -22.838,04 -22.838,04 -22.838,04
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice }
della strada
IRAP - PURO - 94.543,46 92.963,74 92.963,74
irap segretario comunale art. 3, comma 3, del D.L. 19/2026 -6.492,42 -6.492,42 -6.492,42
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo - puro - -15.000,00 -15.000,00 -15.000,00
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando - 0,00
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni - 8.700,00 8.500,00 8.500,00
Totale (A) - 1.541.653,42 1.458.897,03 1.422.132,32
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE MEDIA 2011/2013 2026 2027 2028

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati - -
S;ﬁézes:iclii:g);ccc;ssss?\;f _eFIg\\//o(ri(i) Ss;r:x;);d;:izoniil personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata 148.809,95 112.045.24 89.108,44
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero - 8.800,00 - -
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni - 8.700,00 8.500,00 8.500,00
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate - -
Oneri per rinnovi contrattuali ante 2011 - -
Oneri per rinnovi contrattuali triennio 2016/2018 15.767,87 15.767,87 15.767,87
Oneri per rinnovi contrattuali triennio 2019/2021 31.778,50 31.778,50 31.778,50
Oneri per rinnovi contrattuali triennio 2022/2024 - IVC nel bilancio di previsione anno n + contributi e irap 22.358,03 39.840,00 39.840,00
Spese per il personale appartendente alle categorie protette - Simone + Giorgio - 57.751,53 57.751,53 57.751,53
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il imborso dalle amministrazioni (scavalchi condivisi - - -
Rimborso da Marciana Marina per segreteria unica (galleggiamneto e buoni pasto) 10.032,76 10.032,76 10.032,76
Incentivi per la progettazione comprensivi di IRAP - 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Incentivi per il recupero ICI comprensivi di IRAP - 5.000,00 5.000,00 5.000,00
direttore operativo antincendio - trasferimento unione colline metallifere 1.519,20 1.519,20 1.519,20
Diritti di rogito - 17.354,76 15.000,00 15.000,00
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'’Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) - -
Maggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 - -
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 16/2012) - -

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo perseo da parte dei dipendenti - Delibera Corte dei Conti Piemonte n. 380/2013 -

:

Spese per assunzione Assistente Sociale a valere sul "Fondo poverta” e quota incrementale FSC - art. 1 comma 801 Legge 30 dicembre 2020, n. 178 -
Altre spese escluse dalla Quota cessione capacita’ assunzionale all'Unione di Comuni - Delibera Corte dei Conti Toscana n. 158/2023 -
normativa vigente Rimborsi LSU } .

Spesa Segretario Comunale - contributo Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152 (fino al 2026)

Spesa Segretario Comunale - art. 6 DL 44/2023 (fino al 2026)

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi -
Totale (B) - 404.022,61 357.585,92 334.649,12
TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/200 6 (A-B) 1.142.657,29 1.137.630,80 1.101.311,12 1.087.483,21

-5.026,49 -41.346,17 -55.174,08
CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D .L. 78/2010
ANNO 2009 ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028

SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) 99.439,42 22.378,02




