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COMUNE DI MARCIANA
Provincia di Livorno

***

CONTRATTO DI SERVIZIO GLOBAL SERVICE
TRA COMUNE DI MARCIANA E LA SOCIETA’ “MARCIANA CIVITAS. S.R.L.” PER LA GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI E ALTRE ATTIVITÀ DI INTERESSE COMUNALE

***
L’anno_________(_______) il giorno_______(____) del mese di_________ presso_________con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge,
TRA

Il Comune di Marciana (codice fiscale 82001490497), in persona del Responsabile del Servizio___, nato a ___________ il ________,e  del Responsabile del Servizio___domiciliati per la carica presso la sede Municipale, aventi i necessari poteri ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 ed in attuazione della deliberazione di Consiglio Comunale n. ___ del _____, legalmente esecutiva che, conservata agli atti della Segreteria non viene allegata al presente atto, pur costituendone parte integrante e sostanziale; 
E

La Società Marciana Civitas s.r.l., con sede legale in Marciana Via Santa Croce 34 in appresso anche chiamata “Affidataria”, codice fiscale/Partita Iva 01498300498, iscritta al Repertorio Economico Amministrativo presso la Camera d Commercio di Livorno al n. 132974, in persona del Presidente del CdA, __________nato a ___________ il ________, e domiciliato per la carica in Marciana Via Santa Croce 34, il quale interviene nella sua qualità di Presidente del CdA e legale rappresentante della predetta Società. 
PREMESSO:
· che il Comune di Marciana, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 13/04/2005, ha statuito di costituire, ai sensi dell’articolo 2463 del codice civile la Società Marciana Civitas srl; 
· che con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 08/05/2006 il Comune di Marciana è diventato Socio Unico della Partecipata Marciana Civitas S.r.L.;

· che con atto per notaio Dott. Maurizio Baldacchino rep. 74820. racc. 9345 del 29/04/2005, veniva costituita la Società Marciana Civitas s.r.l.; 
· con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 13.04.2005 è stato approvato lo Statuto Societario;
· con delibera di Consiglio Comunale n. 40 del 09/06/2015 è stato modificato lo Statuto Societario;
Viste le deliberazioni di seguito riportate: 
· Delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 13/04/2005 è stata approvata la costituzione della società Marciana Civitas srl di capitale a totale partecipazione comunale per la gestione dei servizi a rilevanza economica e non, e si è proceduto all’approvazione dello schema di Atto Costitutivo, dello Statuto e del Piano di Gestione;
· 
Delibera di Consiglio Comunale n. 40 del 09/06/2015 ad oggetto “Modifica Statuto Societario della Società Marciana Civitas S.r.l.”; 

· Delibera Consiglio Comunale n. 10 del 17.03.2017 avente ad oggetto: “Approvazione del regolamento per il controllo analogo nelle Società partecipate;
· Delibera Consiglio Comunale n. 22 del 08.06.2026 con la quale è stato approvato il nuovo "Regolamento per il controllo delle società partecipate";

· Delibera Consiglio Comunale n. ___ del ______ con la quale si procede ad approvare il presente schema di contratto regolante i rapporti tra Comune di Marciana e Marciana Civitas s.r.l. per l’approvazione dei capitolati tecnici e della relazione previsti dal D.lgs.36/2023 dei seguenti servizi:
a) Servizio Trasporto persone;
b) Servizio Trasporto Scolastico e Trasporto Campo Solare;
c) Servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico e manutenzione ordinaria del patrimonio;
d) Servizio di pulizia degli immobili comunali;
e) Servizio di custodia dei cimiteri comunali;
f) Servizio di supporto nella gestione dei parcheggi pubblici a pagamento;
g) Servizio refezione scolastica e per gli utenti del Campo Solare;
tutto ciò premesso e ratificato come parte integrante e sostanziale del presente atto
SI CONVIENE E SI STIPULA

Premesse 
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto.
Art. 1 - Oggetto del contratto di servizio

1. Oggetto del presente contratto è la regolazione e la disciplina dei rapporti e delle obbligazioni reciproche tra il Comune e la Società  conseguenti all’affidamento alla Società stessa della gestione dei seguenti servizi in Global Service, relativamente alle funzioni amministrative, attività strumentali, operative ed accessorie e specificate nel successivo art. 3 del presente contratto di servizio: 
a) Servizio Trasporto persone;
b) Servizio Trasporto Scolastico e Trasporto Campo Solare;
c) Servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico e manutenzione ordinaria del patrimonio; 

d) Servizio di pulizia degli immobili comunali;
e) Servizio di custodia dei cimiteri comunali;
f) Servizio di supporto nella gestione dei parcheggi pubblici a pagamento; 

g) Servizio refezione scolastica e per gli utenti del Campo Solare;
2. L’affidamento dei servizi del Comune di cui al precedente comma è concesso alla Società facendo ricorso all’ “in house providing”, in virtù del fatto che la Società “MARCIANA CIVITAS. S.R.L” è una Società a totale capitale pubblico nei confronti della quale il Comune è in grado di esercitare un “controllo analogo” a quello che esercita verso i propri servizi. 
Art. 2 - Durata del contratto, modifiche ed integrazioni 
1. L'affidamento della gestione dei servizi di cui al precedente articolo 1, lett. a), b), c), d), e), f), g) ha la durata dalla data di stipula del contratto e fino al 31/12/2026, fatte salve le ipotesi di anticipata risoluzione di cui al successivo art. 17. 
2. Alla scadenza del presente contratto, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 21.
3. La Società è tenuta a garantire, alle condizioni al tempo in essere, la continuità della gestione fino al subentro dell’eventuale nuovo affidatario.
4.  Il Comune di Marciana, anche su richiesta motivata della società, si riserva la possibilità di modificare i contenuti tecnico - economici ed i termini del presente contratto qualora vi siano variazioni della normativa di settore, disposizioni di carattere nazionale o regionale o variazioni dei costi tali da dover modificare le modalità di svolgimento del servizio anche in relazione all’evoluzione della procedura a livello regionale e/o di area vasta e/o sulla base dell’esperienza maturata. 

5.  Ogni eventuale modificazione od integrazione al presente contratto è valida solo se approvata e formalizzata con le stesse modalità del contratto stesso.

Art. 3 - Espletamento dei servizi 
1. La Società Marciana Civitas s.r.l. garantisce, con proprio personale ed eventuale ausilio di operatori esterni, impiegato nel rispetto delle normative di settore e dei vigenti accordi sindacali, la fornitura di servizi secondo le indicazioni e le direttive dell’amministrazione comunale di Marciana. 

2. Le parti si impegnano alla piena osservanza dei dispositivi del Decreto Legislativo 81/08 e successive modificazioni. Pertanto durante l’esecuzione delle attività oggetto del presente atto si dovranno adottare idonee misure preventive atte a salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. 
3. La Società Marciana Civitas s.r.l. si impegna:

a) ad applicare al personale impiegato nei lavori oggetto di appalti pubblici e concessioni il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente L’appaltatore si obbliga, altresì, ad applicare il contratto e gli accordi predetti anche dopo la scadenza e fino alla loro sostituzione e, se cooperative, anche nei rapporti con i soci. I suddetti obblighi vincolano l’appaltatore anche se non sia aderente alle associazioni di categoria stipulanti o receda da esse e indipendentemente dalla struttura e dimensione dell’impresa stessa e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica e sindacale, salva, naturalmente, la distinzione prevista per le imprese artigiane. L’appaltatore è responsabile, verso la stazione appaltante, della corretta applicazione dei CCNL e degli accordi integrativi territoriali, da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti dei rispettivi loro dipendenti, anche nei casi in cui il contratto collettivo non disciplini l’ipotesi del subappalto.

b) a rispettare tutte le norme in materia retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria, previste dalla vigente normativa;

c) ad essere in regola con le disposizioni di cui alla Legge 68/1999.
4. La Società Marciana Civitas s.r.l. garantisce, assumendosene la responsabilità, l'uso, nell'espletamento dei servizi affidati, di attrezzature rispondenti ai requisiti richiesti dalle leggi in vigore. 
5. La Società Marciana Civitas s.r.l. si impegna, inoltre, ad osservare, in materia di acquisto dei beni occorrenti per lo svolgimento dei servizi in convenzione, tutte le norme nazionali e comunitarie vigenti in materia. 
6. L'Amministrazione Comunale ha facoltà di affidare alla Marciana Civitas s.r.l. altri incarichi finalizzati all'erogazione di ulteriori servizi previa adozione di apposito atto del Consiglio Comunale nei limiti e nel rispetto delle leggi vigenti in materia, oltre che la facoltà di rimodulare i servizi affidati sulla base delle disponibilità finanziarie del Comune. 
7. Il gestore si impegna ad erogare il servizio all'interno del territorio comunale di Marciana alle condizioni previste nel presente contratto e dei relativi disciplinari tecnici come di seguito specificati:

All. A - Servizio Trasporto persone

All. B - Servizio Trasporto Scolastico e Trasporto Campo Solare

All. C - Servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico e manutenzione ordinaria del patrimonio 

All. D - Servizio di pulizia degli immobili comunali

All. E - Servizio di custodia dei cimiteri comunali 

All. F - Servizio di supporto nella gestione dei parcheggi pubblici a pagamento 

All. G - Servizio refezione scolastica e per gli utenti del Campo Solare.
Art. 4 - Natura delle funzioni e servizi 
1. I servizi e le funzioni amministrative che Marciana Civitas è tenuta a prestare, strumentali all'erogazione dei servizi di cui al precedente articolo 3 da parte del Comune di Marciana, sono da considerarsi ad ogni effetto, al pari di quelle erogate dal Comune, esse stesse indispensabili e costituenti attività di pubblico interesse; pertanto, per nessuna ragione potranno essere sospese o abbandonate, salvo in caso di sciopero al quale dovrà applicarsi la disciplina dei servizi pubblici essenziali. 

2. In caso di abbandono, sospensione delle funzioni amministrative o servizi strumentali, grave inosservanza degli obblighi e delle condizioni del presente contratto, segnalata alla Marciana Civitas s.r.l. dal Comune, mancato raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati alla società con il Capitolato di servizio, il Comune si riserva di assumere tutti gli atti necessari e conseguenti alla situazione di inadempimento con particolare riferimento all’individuazione delle responsabilità conseguenti, riservandosi di agire in rivalsa nei confronti dei soggetti responsabili per eventuali danni in applicazione dell’art. 1218 e 2043 del Codice Civile.
Art. 5 - Obblighi della società
1. La Marciana Civitas si obbliga a svolgere le funzioni e servizi, nel rispetto delle norme vigenti applicabili alla materia, e nel rispetto dei singoli disciplinari tecnici. 

2. La Marciana Civitas mantiene sollevato ed indenne il Comune da ogni danno che possa derivare a terzi dall’esercizio delle funzioni e servizi da essa resi. 

3. In caso di violazione di legge da parte della Marciana Civitas, essa resterà unica responsabile per le sanzioni irrogate nei suoi confronti salvo rivalsa, da parte del Comune, nei confronti dei soggetti ai quali sia ascrivibile il comportamento illegittimo. 

4. La Marciana Civitas si obbliga a svolgere le funzioni e servizi nel rispetto degli standard definiti nei singoli disciplinari tecnici. 

5. La Marciana Civitas si impegna ad organizzare la propria struttura e le proprie procedure, per lo svolgimento efficace ed efficiente delle funzioni/attività, secondo gli indirizzi generali fissati dal Comune nell’ambito del DUP - Documento Unico di Programmazione ivi compreso l’adeguamento all’evoluzione tecnologica degli impianti, del software, delle attrezzature e dei macchinari per lo svolgimento delle attività medesime. 

6. La società ha l’obbligo di adottare la contabilità analitica dalla quale possano evincersi i costi effettivi attribuibili ai vari programmi di attività. 

7. La Marciana Civitas è obbligata all’osservanza puntuale di tutte le disposizioni recate dalla normativa nazionale e comunitaria applicabili con riferimento alle società affidatarie in house providing degli enti locali. 

8. Il Gestore si obbliga ad espletare il servizio nel rispetto degli standard di efficienza ed affidabilità fissati negli allegati di cui alle delibere adottate dalla Giunta Comunale in relazione ai singoli servizi prestati.
Art. 6 - Carta della qualità del servizio 
1. Il Gestore si impegna a pubblicare e diffondere la propria carta della qualità del servizio, integrandola con le pattuizioni del presente contratto, ivi compreso quanto disciplinato nei documenti allegati, entro sei (6) mesi dalla sottoscrizione del presente contratto.
2. Il Gestore si impegna ad aggiornare la carta della qualità del servizio almeno ogni tre anni e comunque su richiesta del comune in esecuzione di obblighi derivanti da inerenti disposizioni normative. 

3. La carta della qualità deve in particolare prevedere: 

a) indicatori e standard di efficienza ed affidabilità del servizio da erogare, nel rispetto di quanto stabilito nel presente contratto, anche con riferimento alla manutenzione delle attrezzature; 

b) dati di monitoraggio relativi al raggiungimento degli standard adottati e quelli relativi alla qualità percepita dagli utenti; 

c) l'istituzione di un riferimento aziendale per le relazioni con il pubblico; 

d) le modalità di accesso alle informazioni garantite; 

e) l'istituzione di sistemi per la segnalazione, da parte dell'utenza, degli eventuali disservizi; f) la regolamentazione delle procedure per l'inoltro dei reclami; 

f) le modalità di accesso alle vie conciliative e giudiziarie; 

g) gli eventuali casi e le modalità di ristoro in forma specifica, mediante rimborso totale o parziale del corrispettivo ovvero di indennizzo dovuto all'utenza. 

Art. 7 - Programma di sicurezza e prevenzione  
1. Il Gestore si impegna a rispettare il programma di sicurezza e prevenzione, contenuto all'interno del Documento di Valutazione Rischi, redatto nel rispetto dei contenuti dettati dal decreto legislativo D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e ss.mm.ii., nonché della normativa antincendio degli impianti e di vigilanza degli stessi.
2. Le parti dichiarano di conoscere e di aver sottoscritto il Documento, che si intende facente parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

Art. 8 - Obblighi del comune 
1. Il Comune si impegna a: 

a) cooperare con la Marciana Civitas e, in particolare, ad adottare tempestivamente tutti i provvedimenti ed a porre in essere tutti gli adempimenti che rientrino nelle proprie competenze al fine di rendere più agevole per la Marciana Civitas la corretta ed efficiente esecuzione delle funzioni e dei servizi; 

b) informare la Marciana Civitas in ordine alle eventuali procedure interne che possano, in qualsiasi modo, incidere sullo svolgimento delle funzioni e dei servizi. 
2. La Marciana Civitas è esonerata dalla responsabilità e dalle sanzioni scaturenti dal mancato raggiungimento degli standard pattuiti qualora il Comune non ottemperi agli obblighi previsti dal presente articolo.

Art. 9 - Responsabilità e copertura assicurativa

1. Qualora dall'esecuzione del presente contratto e dalle attività ad esso connesse, nonché dall'uso di beni ed impianti, derivassero danni di qualunque natura al Comune o a terzi (danni a cose, persone, interruzioni di attività, ecc.), la Società ne assume ogni responsabilità ed è tenuta ad intervenire tempestivamente per il ripristino immediato dei danni alle cose, con assunzione diretta, a proprio esclusivo carico, di tutti gli oneri risarcitori.

2. La Società dovrà obbligatoriamente fornire, all'atto della stipula del presente contratto, copia della polizza assicurativa, con un massimale di Responsabilità Civile verso Terzi non inferiore a 3.500.000,00 (tremilonicinquecentomila) per ogni sinistro, con il limite di 3.500.000,00 (tremilonicinquecentomila) per ogni persona lesa e 3.500.000,00 (tremilonicinquecentomila) per danni a cose, e per Responsabilità Civile verso i prestatori di lavori non inferiore a 3.500.000,00 (tremilonicinquecentomila) per ogni sinistro, con il limite  di 1.500.000,00 (unmilionecinquecentomila) per ogni persona lesa, da questa accesa, atta a garantire la copertura per i rischi di responsabilità, di qualsiasi tipo causati a terzi (lesioni personali, danni a cose, interruzione di attività, ecc.) e al Comune, nonché per i danni alle opere preesistenti o a quelle sulle quali si eseguiranno servizi e/o lavori per l'intera durata dell'affidamento.

3. La Società è unica e diretta responsabile nei confronti del Comune e dei terzi per il risarcimento dei danni di qualsiasi tipo, senza alcuna possibilità di chiamare in causa per il risarcimento - nel rapporto con il Comune e con i terzi danneggiati - eventuali ditte appaltatrici o subappaltatrici.

4. La Società non risponde dei danni derivanti dall'omessa, ritardata od incompleta attuazione di interventi qualora tali eventi derivino da ritardi o carenze, contestati e formalizzati dalla Società, imputabili direttamente al Comune nell'adozione degli atti amministrativi di propria competenza.
Art. 10 - Controllo analogo 
1. Il Comune esercita su Marciana Civitas un controllo analogo a quello esercitato sui propri uffici e servizi con l’adozione del modello di governance che disciplina le relazioni con gli organi sociali della società partecipata; esso definisce un organico sistema di programmazione e controllo attraverso il quale il Comune può esercitare in modo efficace il proprio ruolo di indirizzo e controllo. 

2. Il Comune assume atti e comportamenti idonei a far recepire le seguenti clausole di governance: 

· L’organo amministrativo della società trasmette al Comune, entro il 31 Ottobre di ogni anno, il budget per l’esercizio successivo ed il piano di programma pluriennale contenente gli obiettivi strategici, le attività e le dinamiche patrimoniali, economiche e finanziarie; 

· Il Comune può richiedere la convocazione di un’assemblea dei soci per valutare i documenti di cui al punto precedente, al fine di accertare che gli stessi siano in linea con gli obiettivi dell’Amministrazione; il rappresentante legale della società partecipata mette a diposizione dell’Ente, le comunicazioni e gli ordini del giorno dell’Amministratore Unico e dell’Assemblea dei soci, nonché i relativi verbali entro 5 giorni dalla loro approvazione; 

· L’Amministratore Unico della società trasmette al Comune relazioni periodiche sull’andamento della situazione economico-finanziaria e dell’eventuale variazione del piano di programma; 

· Il rappresentate legale della società partecipata trasmette al Comune, almeno 15 giorni lavorativi prima della data fissata per la sua approvazione in assemblea, la bozza del bilancio di esercizio. Copia del bilancio approvato deve essere trasmessa al Comune entro 15 giorni dalla sua approvazione; 

· L’Amministratore Unico illustra l’attuazione degli obiettivi indicati nel budget nella relazione sulla gestione prevista nell’art. 2428 c.c.

· La società partecipata è tenuta ad individuare e comunicare al Comune i referenti competenti per le singole attività, al fine di facilitare con spirito di collaborazione lo scambio di informazioni e dati nei tempi richiesti dal Comune. 

· Il rappresentante legale del Comune o suo delegato, ha libero accesso ai locali della società e può richiedere l’accesso alle informazioni sulla gestione, con modalità analoghe a quelle previste dal rapporto gerarchico esercitato all’interno dei propri uffici. 
3.  Struttura di Governance 
· La struttura di governance si articola su tre principali livelli: strategico, coordinamento – controllo e gestionale. 
· Il livello strategico, con ruolo sia di controllo che propositivo (di competenza del consiglio comunale). Vengono rimessi al livello strategico di competenza del Consiglio Comunale: 
· Analisi della missione delle società partecipate e delle operazioni straordinarie (quali, ad esempio, liquidazione, fusione, scissione, accordi strategici); 
· Valutazione di carattere strategico sulle risultanze dell’attività di monitoraggio; 
· Esame delle proposte di modalità di gestione dei servizi pubblici; 
· Determinazioni conseguenti all’analisi del referto relativo alle attività di controllo. 
· Il livello di coordinamento e monitoraggio è svolto dallo Staff sul controllo delle società partecipate, composto da: 
· Responsabile del servizio controllo analogo Società Partecipate 
· Responsabile Area 1
· Responsabile dell’Area 4; 
che comprende le seguenti attività: 
· Esame ed istruttoria per l’approvazione degli Statuti delle società partecipate e dei patti parasociali e delle procedure di trasformazione; 
· Monitoraggio degli adempimenti a carattere generale posti dalla legge a carico dell’ente locale in materia di società; 
· Archiviazione dati e documenti relativi alle società partecipate; 
· Analisi dei contenuti dell’ordine del giorno delle assemblee delle partecipate; 
· 
Collaborazione con il Collegio dei Revisori del Comune per lo svolgimento delle loro attività di controllo sulle partecipate; 
· Controllo dei documenti di programmazione (Budget) e rendicontazione (bilancio d’esercizio). 
· Il livello gestionale è in capo ai Responsabili delle Aree competenti per materia, con funzioni di gestione e controllo specifico dell’efficacia, efficienza ed economicità dei servizi eseguiti dalle società. 
4.  Spettano ai suddetti Responsabili le seguenti attività: 
a) 
Contratto di Servizio: 
· Gestione ordinaria amministrativa e contabile del contratto di servizio; 
· Predisposizione di schemi tipo per la realizzazione da parte della società partecipata dei report periodici sullo stato di attuazione del controllo di servizio; 
· Monitoraggio degli indicatori extra-contabili (standard qualitativi e tecnici), previsti dai contratti di servizio e/o dalle carte dei servizi, che dovranno essere trasmessi periodicamente dalle società al servizio competente per materia; 
· Partecipazione ai tavoli tecnici per la predisposizione, modifica e/o integrazione dei contratti di servizio con le società partecipate. 
b) Carta dei Servizi e Customer Satisfaction: 
· Analisi degli impegni assunti dalla società nei confronti dei cittadini ed indicati nella carta dei servizi; 
· Indicazione e condivisione di possibili indicatori che consentano il monitoraggio degli impegni stessi; 
· Verifica periodica della Carta dei Servizi; 
· Richiesta di indagine sulla soddisfazione del cittadino utente del servizio e successiva verifica delle risultanze. 
5. L'amministrazione, Consiglio e Giunta come sopra stabilito, definisce preventivamente gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la società partecipata, secondo parametri qualitativi e quantitativi, e organizza un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti finanziari tra l'ente proprietario e la società, la situazione contabile, gestionale e organizzativa della società, i contratti di servizio, la qualità dei servizi, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica. 
6. Sulla base delle informazioni di cui al comma precedente, l’apposita struttura effettua il monitoraggio periodico sull'andamento delle società partecipate, analizza gli scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati e individua le opportune azioni correttive, anche in riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il bilancio dell'ente. 
7. I risultati complessivi della gestione dell'ente locale e dell’azienda sono rilevati mediante bilancio consolidato, secondo la competenza economica.

Art. 11 - Contabilità e controllo di gestione 
1. Anche ai fini dell’esercizio del controllo analogo da parte del Comune Marciana Civitas è tenuta all’attivazione dei seguenti strumenti di contabilità e controllo: 

· contabilità generale; 

· contabilità analitica con centri di costo; 

· controllo di gestione; 

· sistema di reporting come previsto dal vigente statuto relativamente a: 
a) budget consuntivo del periodo; 
b) grado di raggiungimento degli obiettivi (valore degli indicatori e confronto con i target prestabiliti). 

2. La società è tenuta a fornire al Comune tutte le informazioni e i dati nel rispetto delle modalità e dei tempi previsti per la redazione del bilancio consolidato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.118/2011 e s.m.i. nonché in applicazione del principio contabile applicato sul bilancio consolidato (allegato 4/4 al D.Lgs.118/2011).
Art. 12 - Programmazione ed indirizzo 
1. Entro i termini stabiliti all’art. 12 la Marciana Civitas trasmette al Comune i documenti contenuti nel vigente statuto per consentire al Comune di esercitare il controllo analogo in termini ex ante. In particolare ai fini della predisposizione del DUP dovranno essere fornite le seguenti informazioni e strumenti programmatici: 

· le linee programmatiche;

· la proposta di budget della società, riferito all’anno successivo, composto almeno da un programma annuale contenente le scelte e gli obiettivi che si intendono perseguire indicando, in rapporto alle scelte e agli obiettivi: 

· la previsione del risultato economico rappresentata secondo lo schema di conto economico di cui all'art. 2425 del Codice Civile, 

· il prospetto di previsione finanziaria redatto per flussi di liquidità; 

· la relazione di commento dell'Amministratore Unico. 

2. Il Comune nell’ambito del DUP - Documento Unico di Programmazione approva gli indirizzi per orientare le scelte della società per le attività ed i servizi affidati, in relazione in particolare alle politiche in materia di spesa di personale e di approvvigionamenti che debbono seguire le procedure stabilite per gli enti locali. 
3. Gli strumenti di programmazione della società sono redatti in conformità e nel rispetto degli indirizzi di programmazione del Comune, tenuto conto dell’andamento della gestione dell’esercizio corrente e delle presumibili risultanze finali, avuto riguardo alle esigenze che si prospettano anche sotto il profilo degli investimenti. 
4. La Giunta Comunale esamina la proposta preliminare di budget e tutti gli strumenti di programmazione della società ed indica all’Amministratore Unico della Marciana Civitas le eventuali misure correttive per il coordinamento della programmazione societaria con gli indirizzi del Comune. 
5. Sulla base di tali indicazioni, l’Amministratore unico della Marciana Civitas predispone la proposta definitiva del budget e i relativi strumenti di programmazione che sono approvati dal Comune di Marciana in tempi coerenti con la propria programmazione finanziaria e, comunque entro il 15 dicembre di ciascun anno. 
6. Il budget della Marciana Civitas e i relativi strumenti di programmazione approvati dal Comune di Marciana sono allegati alla proposta del bilancio di previsione dell’ente e al Documento Unico di Programmazione.

Art. 13 - Controllo infrannuale 
1. Per quanto attiene il controllo della gestione durante l’arco dell’anno, l’Amministratore Unico della Marciana Civitas redige: 

· relazioni periodiche sull’andamento della gestione; 

· la verifica dello stato di attuazione degli obiettivi in concomitanza con quelli previsti per il Comune 
di ciascun anno, con individuazioni delle azioni correttive in caso di scostamento o squilibrio 
finanziario;

2. Ove gli scostamenti siano tali da far prefigurare la formazione di una perdita d’esercizio, la relazione dell’Amministratore Unico indica le misure già adottate e/o che si intende adottare per scongiurare il costituirsi della perdita d’esercizio.

Art. 14 - Rendicontazione 
1. Per quanto attiene alla verifica ex post della gestione, l’Amministratore Unico della Marciana Civitas predispone: 

· in fase di approvazione del rendiconto apposita relazione ricompresa nella relazione sulla gestione di cui al punto successivo, dando atto dei risultati raggiunti dall’organismo in house e del conseguimento degli obiettivi prefissati e fornendo indicazioni di indirizzo sugli obiettivi per la programmazione successiva; 

· la relazione sulla gestione di cui all’art. 2428 del Codice Civile nella quale sono evidenziate, fra l’altro, le operazioni compiute ed i provvedimenti adottati in attuazione di quanto previsto nel programma annuale; 

· una relazione illustrativa dei risultati annuali distinti per centri di costo e di ricavo evidenziando con particolare dettaglio i risultati dei centri di costo e di ricavo. 

· Copia del bilancio di esercizio e dei relativi atti allegati, approvati dall’Assemblea dei Soci, è trasmessa al Comune entro 15 giorni dall’approvazione. 

2. Ai fini della predisposizione del bilancio consolidato da parte del Comune, la Marciana Civitas trasmette nei tempi utili per l’osservanza dei termini previsti dal D. Lgs. n. 118/2011, il dettaglio delle partite contabili relative ai rapporti fra Marciana Civitas ed il Comune. 

Art. 15 - Capitolato Speciale d’Appalto 
1. Le funzioni e i servizi di cui al presente Contratto di servizio sono dettagliate in appositi disciplinari allegati al Capitolato Speciale d'Appalto, a contenuto tecnico-operativo e gestionale, sottoscritti dalle parti ed allegato al presente atto.
Art. 16 - Rapporti economici 
· L’importo complessivo dei corrispettivi, IVA esclusa, dei servizi compresi nel presente contratto di servizio è di Euro 404.482,18, così ripartito:
· Servizio trasporto persone € 67.856,44 oltre IVA di Legge;
· Servizio trasporto scolastico e trasporto campo solare € 112.215,00 oltre IVA di Legge;
· Servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico e manutenzione ordinaria del patrimonio € 107.053,61 oltre IVA di Legge;
· Servizio di pulizia immobili comunali € 41.125,00 oltre IVA di Legge;
· Servizio di gestione dei cimiteri comunali € 23.676,00 oltre IVA di Legge;
· Servizio di supporto nella gestione dei parcheggi pubblici a pagamento € 21.653,94 oltre IVA di Legge;
· Servizio refezione scolastica e refezione per gli utenti del campo solare estivo per un importo pari ad € 30.902,19 oltre IVA di Legge.
Art. 17 - Conferimento di beni 
1. Eventuali beni e risorse strumentali di proprietà o in disponibilità dell'Ente possono essere conferiti o affidati alla Marciana Civitas, in forma gratuita od onerosa, previo apposito contratto da considerarsi quale addendum al presente. 
Art. 18 - Verifica e controllo del regolare espletamento dei servizi

1. I servizi vengono valutati dall’Amministrazione secondo i fattori di qualità indicati nei rispettivi disciplinari, allegati al presente contratto. Qualora il servizio venisse valutato qualitativamente sufficiente, l’Ente può valutare l’applicazione dell’art.19 del presente contratto.  
Art. 19 - Risoluzione del contratto con revoca del servizio, decadenza della concessione

1. Il contratto potrà essere risolto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile nei seguenti casi di grave inadempimento:

a) interruzione delle attività per una durata superiore a giorni 7 giorni consecutivi, quando sia imputabile a dolo o colpa grave della Società;

b) gravi e reiterate infrazioni delle norme di legge e/o del presente contratto, imputabili a dolo o colpa grave della Società;

c) cessione del contratto da parte della Società.

2. Alla richiesta di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1453 del codice civile, ovvero, alla dichiarazione di risoluzione del contratto, di cui al precedente comma 1, consegue, fermo restando il diritto ad eventuali risarcimenti dei danni provocati, l’automatica revoca dell’affidamento dei  servizi.
Art. 20 - Recesso 
1. Ai sensi dell’art. 21-sexies della L. 241/1990, il Comune ha facoltà di recedere anticipatamente dal contratto nei seguenti casi: 

a) in caso di modifiche in materia di affidamenti in house di funzioni e servizi strumentali che non consentano la prosecuzione del contratto di servizio;

b) in presenza di significativi processi di riorganizzazione delle modalità di gestione delle funzioni e servizi affidati da parte del Comune; 

c) per altri motivi specifici di interesse pubblico, adeguatamente motivati in relazione a circostanze oggettive. 

2. In caso di recesso anticipato Marciana Civitas non ha diritto ad alcun indennizzo. Il Comune socio dà comunicazione scritta del recesso anticipato.
Art. 21 - Foro competente

1. Per ogni contestazione che dovesse insorgere in ordine all'interpretazione, attuazione, esecuzione, validità, efficacia e risoluzione del presente contratto esclusivamente competente sarà il Foro di Livorno.
Art. 22 - Regolazione dei rapporti alla scadenza dell'affidamento

1. In caso di mancato rinnovo del presente contratto, allo scadere del termine contrattuale, o in qualsiasi altro caso di interruzione anticipata dello stesso si applicano le seguenti disposizioni:

a) i beni e gli impianti concessi in uso alla Società dal Comune al momento dell’affidamento dei servizi oggetto del presente contratto, o successivamente dalla stessa realizzati, dovranno essere restituiti al Comune in buono stato di conservazione, senza alcun onere ad eccezione di quelli riferiti a quanto previsto alla successiva lettera c);

b) i beni e gli impianti realizzati o acquisiti dalla Società con finanziamenti concessi a fondo perduto, saranno devoluti gratuitamente al Comune;

c) per i beni immobili e gli impianti strumentali al servizio acquistati dalla Società con autofinanziamento, oppure finanziati mediante contrazione di prestiti, il Comune potrà riconoscere un indennizzo pari al loro costo di acquisto, diminuito dell’importo risultante dall'applicazione su tali valori delle quote di ammortamento già operate, o dell’effettivo deperimento se superiore.
Art. 23 - Spese contrattuali

1. Le spese dipendenti e conseguenti alla stipula del presente contratto sono a carico della Società.

2. Il presente contratto sarà sottoposto a registrazione esclusivamente in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 del DPR n. 131/1986, in questo caso le spese di registrazione saranno a carico della parte richiedente.

3. Il presente contratto di servizio è sottoscritto dalle Parti con firma digitale.
Per il Comune 

__________

__________

Per la Soc. Marciana Civitas srl

__________________
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