
Codici bilancio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

-U.1.01.00.00.000 1.200.066,56 1.177.387,80 1.338.147,69 

-U1.03.02.12.001; - 

-U1.03.02.12.002; - 

-U1.03.02.12.003; - 

-U1.03.02.12.999. - 

Spesa Convenzione Segretario Comunale 18.879,94 15.877,00 - 

TOTALE 1.218.946,50    1.177.387,80    1.338.147,69    -    -    -    -    

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Titolo 1 5.356.775,92 5.359.122,01 5.961.841,14 5.480.648,56 6.396.628,19 

Titolo 2 744.769,04 522.215,05 585.991,12 619.797,82 596.484,03 

Titolo 3 750.358,61 756.647,29 812.298,14 1.009.630,64 1.217.545,31 

TOTALE ENTRATE 6.851.903,57    6.637.984,35    7.360.130,40    7.110.077,02    8.210.657,53    -    -    

FCDE (assestato) 2023 645.771,46    645.771,46    645.771,46 

FCDE (assestato) 2024 629.340,04    629.340,04    629.340,04    

FCDE (assestato) 2025 570.229,11    570.229,11    570.229,11 

FCDE (assestato) 2026 -    -    

FCDE (assestato) 2027 -    -    

PIANO TRIENNIO  FABBISOGNI PERSONALE
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2025
PTFP 27/28/29

rendiconto 2025
PTFP 27/28/29

rendiconto 2026

Numeratore 
(SPESE DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO)

1.218.946,50    1.177.387,80    1.177.387,80    1.338.147,69    1.338.147,69    -    

Denominatore 
(MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE)

6.304.234,65    6.406.723,88    6.406.723,88    6.990.059,21    6.990.059,21    5.106.911,52    

PERCENTUALE
(da confrontare con i valori di riferimento per l'e nte, a 
seconda della fascia demografica)

19,34% 18,38% 18,38% 19,14% 19,14% 0,00%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Numero di abitanti al 31.12 2.080 2.079 2.080

2025 2026 2027 2028 2029

Valore soglia Tabella 1 27,60% 27,60% 27,60% 27,60% 27,60%

Valore soglia Tabella 3 31,60% 31,60% 31,60% 31,60% 31,60%

-    -    -    -    -    

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-1499999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE

SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI

*SEZIONE 6 - TABELLA 1 DEL DM 17 MARZO 2020 

SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

SEZIONE 5 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO*



FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2025
PTFP 27/28/29

rendiconto 2025

Numeratore 1.218.946,50    1.177.387,80    1.177.387,80    1.338.147,69    1.338.147,69    

Denominatore 6.304.234,65    6.406.723,88    6.406.723,88    6.990.059,21    6.990.059,21    

Percentuale Tabella 1 27,60% 27,60% 27,60% 27,60% 27,60%

Valore massimo teorico 521.022,26    590.867,99    590.867,99    591.108,65    591.108,65    

TOTALE TABELLA 1 1.739.968,76 1.768.255,79 1.768.255,79 1.929.256,34 1.929.256,34 

FASE 2 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2025
PTFP 27/28/29

rendiconto 2025

Spese di personale ultimo rendiconto 1.218.946,50    1.177.387,80    1.177.387,80    1.338.147,69    1.338.147,69    

Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 521.022,26    590.867,99    590.867,99    591.108,65    591.108,65    

VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 1.739.968,76    1.76 8.255,79    1.768.255,79    1.929.256,34    1.929.256,34    

COMUNE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE  DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 - DAL 2025 N ON SI APPLICA TABELLA 2



A) Determinazione dell'obiettivo da raggiungere nel l'anno

CONSUNTIVO 2023 CONSUNTIVO 2024 CONSUNTIVO 2025 CONSUNTIVO 2026 CONSUNTIVO 2027

Spese di personale ULTIMO CONSUNTIVO 1.218.946,50 1.177.387,80 1.338.147,69 0,00 0,00
Entrate Correnti 7.360.130,40 7.110.077,02 8.210.657,53 0,00 0,00
FCDE 645.771,46 629.340,04 570.229,11 0,00 0,00

Percentuale obiettivo 18,15% 18,17% 17,51% #DIV/0! #DIV/0!

B) Stima della situazione sull'anno di riferimento CON I DATI DI BILANCIO DELL'ANNO

2025 2026 2027 2028 2029

Spese di personale 1.338.147,69 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate correnti 8.210.657,53 0,00 0,00 0,00 0,00
FCDE 570.229,11 0,00 0,00 0,00 0,00

Situazione attuale della percentuale 17,51% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

C) Margini per assunzioni a tempo indeterminato

Denominatore 7.640.428,42 0,00 0,00 0,00 0,00
Percentuale obiettivo 18,15% 18,17% 17,51% #DIV/0! #DIV/0!
Massimo spesa personale 1.387.068,16 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Spesa già stanziata 1.338.147,69 0,00 0,00 0,00 0,00
Situazione finale 48.920,47 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!

COMUNE CHE SI COLLOCA TRA LE DUE PERCENTUALI DI TAB ELLA 1 E TABELLA 3



A) Determinazione dell'obiettivo: raggiungere la pe rcentuale di Tabella 3 entro il 2024 con graduali r iduzione di spesa di personale

2025 2026 2027 2028 2029
Obiettivo 31,60% 31,60% 31,60% 31,60% 31,60%

B) Stima della situazione sull'anno di riferimento
n.b.: dal 2025 turnover  al 30%

2025 2026 2027 2028 2029
Spese di personale 1.338.147,69 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate correnti 8.210.657,53 0,00 0,00 0,00 0,00
FCDE 570.229,11 0,00 0,00 0,00 0,00

Situazione attuale della percentuale 17,51% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

COMUNE CHE SI COLLOCA SOPRA LA PERCENTUALE DI TABEL LA 3


