
RACCOMANDATA PEC Spett.le Ufficio Pubblicazioni 
del Comune di:

- LIVORNO 
- PIOMBINO
- CECINA
- ROSIGNANO M.MO
- COLLESALVETTI
- PORTOFERRAIO
- CAMPIGLIA M.MA
- PORTOAZZURRO
- CAPRAIA ISOLA
- CASTAGNETO CARDUCCI
- BIBBONA
- CAPOLIVERI
- CAMPO NELL’ELBA
- RIO
- SUVERETO
- SASSETTA
- SAN VINCENZO
- MARCIANA
- MARCIANA MARINA

LORO INDIRIZZI
   IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA

IN MODO VIRTUALE
(Provvedimento n. 97 del 15/4/2004)

OGGETTO:Pubblicazione  Avviso  selezione  pubblica  per  assunzione  n.  1 
Impiegato profilo Informatico.

In  allegato  alla  presente  si  trasmette  avviso  di  selezione  pubblica  per 
l’assunzione di n.  1 dipendente di Area A, Livello A3 CCNL Federcasa – Profilo 
professionale  Informatico  e  relativa  domanda di  partecipazione,  con  richiesta  di 
pubblicazione nell’Albo Pretorio del Comune fino al 31/08/2026.

In attesa di  ricevere copia dell’avvenuta pubblicazione, si  inviano distinti 
saluti.

                                            IL RESPONSABILE
       AMBITO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO

                                                                                                     (Dott.ssa Katia Sireci)

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa 

Casa Livorno e Provincia S.p.A.
Viale I. Nievo, 57/59/61
57122 Livorno 

P. IVA/C.F.: 01461610493
REA LI n° 129656 – 01/04/04
Cap. Soc. Euro 6.000.000 i. v. 

Web: www.  c  asalp.it  
PEC.: info.casalp@pec.it
E-mail: info@casalp.it

Tel. +39 0586 448611
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