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Comune di Marciana
Provincia di Livorno

DETERMINAZIONE AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI

N. 80 del 08/10/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER COLLOQUIO, PER LA STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 3,
COMMA 5, DEL DECRETO LEGGE 22 APRILE 2023, N. 44, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.
1 UNITA DI PERSONALE ASSUNTA Al SENSI DELL'ART.31 BIS DEL D.L. N.152/2021, CON RAPPORTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO, DA IN-
QUADRARE NELL'AREA ISTRUTTORI - ISTRUTTORI DI VIGILANZA (EX CAT. C1/C1) DEL C.C.N.L. RE-
LATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 29 del 24/07/2024 con il quale é stato conferito alla
sottoscritta I'incarico di Responsabile dell’Area 2 “SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI”;

Richiamato il P.I.A.O. 2026/2028 approvato con delibera di G.C. n. 37 del 20/04/2026;

Richiamata la delibera di G.C. n. 85 del 29/09/2026 avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTI-
VITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028. MODIFICA FABBISOGNI E OBIETTIVI AREA 2 - SERVIZI
ECONOMICO - FINANZIARL.”;

Richiamato il bilancio di previsione 2026/2028 approvato con delibera consiliare n. 1 del
07/01/2026;

Richiamata la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001. - nota prot. 14286 del
08/09/2026;

Richiamata la nota prot. n. 14691 del 14/09/2026;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022 — 2024
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RICHIAMATO il Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, coordinato con la legge di conversione 21 giu-
gno 2023, n. 74, recante «Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 3, comma 5, del citato D.L. n. 44/2023, il quale prevede che le ammini-
strazioni pubbliche, nell'ambito del piano triennale dei fabbisogni di personale, possano procedere
alla stabilizzazione del personale assunto con contratto a tempo determinato, previo superamento
di un colloquio selettivo e in presenza di determinati requisiti di anzianita di servizio (almeno 36
mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni);

VISTO il vigente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) approvato da questo Ente, nel
guale e espressamente prevista la copertura di posti mediante procedure di stabilizzazione del per-
sonale precario;

DATO ATTO della sussistenza della relativa copertura finanziaria sui capitoli di bilancio dedicati alle
spese di personale per I'anno in corso e per il triennio di riferimento;

RITENUTO pertanto di dover procedere all'indizione della procedura selettiva per titoli e colloquio
finalizzata alla stabilizzazione del personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di legge,
mediante I'approvazione del relativo schema di avviso pubblico;

VISTO l'obbligo di pubblicazione del sopra menzionato avviso sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione (inPA);

RICHIAMATI

* il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss.mm.ii.;

* il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 recante la disciplina dell’ “Ordinamento degli enti locali”, con
particolare riferimento all’art. 107 ss. in materia di nomina e competenze della dirigenza;

* il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Testo unico delle disposizioni in materia di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riguardo al novellato art. 28
“Accesso alla qualifica di dirigente”,;

* il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss.mm.ii. recante “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi pubblici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

* |a direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 2018
recante “linee guide sulle procedure concorsuali”;

* il Regolamento europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali.

* |l vigente regolamento degli uffici e dei servizi

* o statuto comunale

DETERMINA

Per le ragioni di fatto e di diritto esposte in premessa, qui richiamate a costituire parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo:
1. DI APPROVARE I'Avviso Pubblico per la stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato del
personale a tempo determinato in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3, comma 5, del

Determ. n. 80 del 08/10/2026 pag. 2/3



D.L. n. 44/2023, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostan-
ziale.
2. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalle assunzioni in oggetto trova idonea copertura
economico-finanziaria nel Bilancio di Previsione dell'Ente.
DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento ad oggetto & il Responsabile Area 2;
4. DI DISPORRE la pubblicazione dell'Avviso sul Portale del Reclutamento della Pubblica Am-
ministrazione (inPA), nonché sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministra-
zione Trasparente - Bandi di Concorso".

w

5. DI DARE ATTO che contro la presente determinazione & possibile ricorrere per via giurisdi-
zionale al T.A.R. della Regione Toscana nei termini previsti dalla legge.

FIRMATO
IL RESPONSABILE DI AREA
MANCUSI CHIARA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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