Comune di Marciana

Provincia di Livorno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 85 del 28/09/2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028.
MODIFICA FABBISOGNI E OBIETTIVI AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI.

Lanno duemilaventisei addi ventotto del mese di settembre alle ore 16:46 nella residenza civica,
convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei seguenti signori:

BARBI SIMONE Presente
MAZZEI FORTUNATO Presente
ZOLFINO ISABELLA Presente
PRESENTIN. 3 ASSENTIN. O

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Dr. D'AMBROSIO MATTEO il quale provvede alla redazione
del presente Verbale.

Il Sindaco Dr. BARBI SIMONE constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la riunione ed invita la Giunta Comunale a deliberare in merito alla pratica riportata in oggetto.



OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028. MODIFICA
FABBISOGNI E OBIETTIVI AREA 2 - SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARI.

LA GIUNTA COMUNALE

Rilevato che:

— con deliberazione n. 57 del 29/12/2025, il Consiglio comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026 - 2028;

— con deliberazione n. 1 del 07/01/2026, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2026 - 2028;

— con deliberazione 28 aprile 2025, n. 52, la Giunta comunale ha approvato il Piano di Azioni
Positive (PAP) per il triennio 2025 - 2027,

— con deliberazione n. 37 del 20/04/2026, la Giunta Comunale ha approvato il PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028.

Considerato che tra gli obiettivi assegnati all'Area 2 — Servizi Economico Finanziari vi & I'avvio della
procedura selettiva relativa alle progressioni economiche all’interno delle Aree;

Richiamato il verbale n. 1 del 31/08/2026 di cui alla nota prot. 13705 del 31/08/2026 nel quale, in
riferimento alla procedura di progressione economica all’interno delle Aree, il Segretario
comunale, da atto del conflitto di interessi della Dott.ssa Chiara Mancusi, Responsabile dell’Area 2;

Dato atto che si rende necessario provvedere alla modifica degli obiettivi assegnati all’Area 2 -
Servizi Economico - Finanziari;

Dato atto che si rende altresi necessario provvedere alla modifica ed integrazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale adeguandolo alle attuali necessita dell’Ente;

Considerato che la modifica dei fabbisogni di personale riguarda anche la possibile assunzione di
personale a tempo indeterminato a seguito di stabilizzazione ex art. 3 comma 5, D.L. 44/2023;

Dato atto che il Comune di Marciana dispone di una graduatoria concorsuale propria ancora valida
ed efficace, approvata con determinazione Area 2 n. 64 del 24/07/2026, relativa al concorso
pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale appartenente all'Area
degli Istruttori, profilo professionale di «Istruttore di vigilanza» ex C1/C1;

Ritenuto opportuno procedere ad una valutazione comparativa tra la procedura di stabilizzazione
rispetto allo scorrimento della graduatoria concorsuale vigente;

Rilevato che I'importo di spese di personale per lavoro flessibile soggette a limite € pari ad €
25.180,66 mantenendo quindi il rispetto del limite spesa lavoro flessibile anno 2009 di euro
99.439,42;

Esaminata la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028, allegata alla
presente deliberazione, aggiornata a seguito delle modifiche alla sottosezione della Performance/
Piano degli obiettivi ed alla sezione del PTFP;



Richiamati gli allegati 3.3 B “Verifica spesa del personale art. 1 comma 557 della Legge 27
dicembre 2006 n. 296 e 3.3 C “PROSPETTO CALCOLO ASSUNZIONALE ANNO 2026 - 2028”
aggiornati a seguito delle modifiche alla sezione del PTFP;

Considerato che, ad esclusione dei sopra richiamati schemi, i documenti allegati alla delibera n. 37
del 20/04/2026 non sono oggetto di modifica;

Richiamata la nota prot. n° 14784 del 15/09/2026 con cui & stato inviato alle R.S.U. lo schema della
relativa Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” ai sensi dell’art. 4, comma 5,
del vigente CCNL del Comparto delle Funzioni locali;

Dato atto che, I'incontro informativo si € tenuto in data 23 settembre 2026;

Acquisito il parere favorevole rilasciato dall’Organo di Revisione sullo schema della Sottosezione
3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, allegato al presente atto;

Visti:

— lart. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

— lo Statuto comunale;

— il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisiti i pareri favorevoli del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita
tecnica ed in ordine alla regolarita contabile ai seni dell’art. 49, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI PRENDERE ATTO della valutazione comparativa tra la procedura di stabilizzazione
rispetto allo scorrimento della graduatoria concorsuale vigente;

3. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021, nonché delle disposizioni
di cui al d.P.R. n. 81/2022, secondo lo schema definito con d.m. n. 132/2022, I'allegato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 nonché i relativi documenti
acclusi - allegati 3.3 B “Verifica spesa del personale art. 1 comma 557 della Legge 27
dicembre 2006 n. 296 e 3.3 C “ PROSPETTO CALCOLO ASSUNZIONALE 2026 - 2028”, quali
parti integranti e sostanziali del presente atto, modificati a seguito di adeguamento della
sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” e, per I'effetto, di modificare
il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 20/04/2026;

4. DI CONFERIRE MANDATO al Segretario comunale, nella sua qualita di RPCT, a provvedere
alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto - legge n. 80/2021.

5. DI CONFERIRE MANDATO al Responsabile dell’Area 1 di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge n. 80/2021.

Inoltre, in considerazione dell’urgenza di procedere, con separata favorevole e unanime votazione,
espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,



comma 4, del d.lgs. n. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. BARBI SIMONE DR. D’AMBROSIO MATTEO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



